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市内中小企業の新たな発展モデルの構築を目指す交流会 2019.5.16

前回に議論した内容（まとめ）

1

・情報発信の仕組み ・住みやすさと学びやすさ ・地域が愛情を注ぐ
・企業が子育てを見守る ・楽しいと思えることが大切

市内外の多くの方に子育てにやさしい街として認識されるためには

より多くの方に参加いただけるように周知を工夫して、今後も継続し
ていきたい。

より多くの方に参加していただくことにより、市内企業を知っていた
だき、企業の製品やサービスを利用することにより地域が活性化する。

親子を対象とした事業を実施する企業、市のメリットについて

今後の展開について
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市内中小企業の新たな発展モデルの構築を目指す交流会 2019.5.16

本日の議論を進めるにあたって

2

 交流会は次年度以降のおやこキャリアスクールの
議論にしぼる。

 おやこキャリアスクールが永続できる仕組みづくりを
考える。

※今後の事業展開・交流会におけるスケジュールも併せて
検討する。（スケジュールについては別紙参照）



市内中小企業の新たな発展モデルの構築を目指す交流会 2019.5.16

本日の論点

3

対象年齢について

対象人数及び実施回数について

新企業メンバーの選出の有無について（メンバー構成）

工程表の作成
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市内中小企業の新たな発展モデルの構築を目指す交流会 2019.5.16

今後のスケジュール

4

対象年齢

対象人数

実施回数

運営方法

2018年度レビュー

2019年度予定

2020年度予定

新メンバー選出の有無

選考条件作成

声掛け（応募）

選考

項目 詳細

３月 ４月 ５月 １月 ３月

第２回に向けて 第３回に向けて 第４回に向けて

７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月６月 ２月

プログラム
構成

新メンバー

要項（マニュ
アル）作成

プログラム
内容


