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入ってきた人はいくつ
かの部署を経験して

もらい、最終的には適性に
見合ったところに落ち着い
ていきます。社内は和気あ
いあいとした雰囲気です
よ。とくに工場はここ数年
で一気に若返って、20代
の社員が増えました。同じ
世代の者どうしで打ち解け
て話をしながらやっている
ようです。

防衛省の護衛艦や豪華客船に使われる
数々の部品の設計や製造にあたり、も
うすぐ80年。モットーは「社員は家族」！　
ものづくりの現場で若い世代が活躍して
います。

眞鍋さん▶大学で経営について勉強したあと、
３年ほどものづくり企業で営業に携わりまし
た。現在は組立や加工後の検査や品質保証を
行っています。やってみたいことをどんどんや
らせてくれますので、積極的に学びたい人は
知識も経験も広く得られます。自分が持って
いる知識や得意分野をしっかり活かしながら成
長していきたいと思っています。
大亀さん▶大学を卒業してここへ。４月に入社
したばかりです。地元のサッカーチーム“アヴェ
ントゥーラ川口”に所属していて、チームを応
援してくれているこの会社に入りました。いま
は製造現場でこの会社の技術や製品について
学んでいて、このあと営業部へ移ります。アッ
トホームであたたかい感じが素敵な会社だな
と感じています。

眞鍋秀太さん
SHUTA MANABE

2024年入社　25歳
製造部

大亀海世さん
KAISEI OGAME

2024年入社　22歳
製造部

代表取締役
石川義明さん

D A T A

待 遇

初任給　高卒　195,000円（2023年度実績）
昇給年1回（7月）
賞与年2回（7月、12月）　2023年度実績　合計1ヵ月分
勤務時間　8：00～17：00
週休二日制　夏季・年末年始・慶弔休暇（年間休日119日）
有給休暇　入社6ヵ月経過後10日

退 職 金 川口市勤労福祉SC特定退職金共済制度加入

福 利 厚 生

川口市勤労福祉SC加入、通勤交通費支給、駐車場完備、年に2回作業着支
給、昼食補助あり、寮完備。
保健師、臨床心理士に無料相談ができます（月1回）。社員のご家族の日
常のちょっとした不安や悩みにも対応できます。健康経営優良法人認定
をめざしています。全社一丸となって「笑う門には福来たる」を合い言葉
に、アットホームな会社をめざしています。東京ドームのペアチケット
（よい席です！）を年に一度、もれなくプレゼント。

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）完備

新入社員の出身学校 川口工業高校、東洋大学、横浜商科大学、流通経済大学

外 国 人 の 採 用 実績あり（ネパール、ベトナム）　採用予定あり

石川金属機工株式会社
〒334-0075 川口市江戸袋2-2-18　048-285-2411（代）　人事担当者：総務部　石川
創業：1946年　従業員：45名

あ る 日 のTIMELINE

VOIC
E

業種 製造業（鋳物） 募集
職種 営業・製造

 7：50 ラジオ体操　
その後、輪になって1日の予定の確認を（大亀さん）。
コミュニケーションが好きなので、仕事を始めるときは自分
から積極的に話しかけて作業内容を確認するようにしてい
ます（眞鍋さん）。
 8：00 始業　
当社のお家芸である遠心鋳造の作業に携わりながら鋳物に
ついて勉強。円柱状の型に融けた鉄を流し込んでフタをし
て回転させながらさましていきます（大亀さん）。
マイクロやシリンダーやノギスなどの計測機器を使って寸法
検査（眞鍋さん）。
休憩は各自で、状況に合わせて（大亀さん）。
だいたい10時ぐらいに休憩を。そこでも進捗確認などのコ
ミュニケーションを（眞鍋さん）。
12：00 昼休み　
お弁当を食べたり。外へ行ったり。足りない人のためにカッ
プラーメンを会社が用意してくれています（大亀さん）。
食後は寝ています。体を休めたほうが作業がよくできる笑
（眞鍋さん）。
13：00 午後の作業
だいたい15：00に休憩。とくに塗装をしているときは休憩
を入れて気をつけながら…（眞鍋さん）。
17：00 終業
毎週火曜と金曜は、仕事の後にサッカーの練習へ。19：
30に練習場に着いて22：00まで練習。また木曜日は休
みにさせていただいて、サッカーの練習へ（大亀さん）。
仕事を前倒しで進めるようにしているので残業はしません。
前職で営業にいた経験から、社内の資料のブラッシュアッ
プやデジタル化を提案して、そのお手伝いをしています（眞
鍋さん）。

大　卒専門・短大卒高　卒
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幅広い年齢層が集まっ
て、気持ちの隔たり

もなく“みんな一緒”に働
いています。大事なのは人
と人のつながりです。そし
て、私たちは若い人たち
にリーダーとして、そして
海外で活躍してほしいと考
えています。失敗を恐れな
い、コミュニケーションを
大事に考えられる人を待っ
ています。

大型トラックの部品をはじめとする少量
多品種の製品製造が得意。だから、幅
広くいろいろなものづくりに取り組めま
す。若い皆さんは、ハイテク設備を操る
「現代の職人」として海外でも活躍を！

祖父が製造業を営んでいて、小さいころから工
場へ行って邪魔をしたり、やがて手伝ったりし
ていました。そして工業高校の機械科に。現在
の趣味はクルマいじり。ここでは、レーザー加
工機で切り出された板にネジ穴を切ったり溝を
掘ったり溶接をしたりして、クルマのステアリン
グの部品を作っています。材料の金属の板は
一様ではなく、成分のかたよりのせいで、切り
出された板ごとにかたさが微妙に違うことがあ
ります。そうなると削りづらい、穴があけづら
い、そして精度が出づらいなどの困難に向き合
うことになりますが、苦労の末にすべてを寸法
の誤差内に収めて作れたときはうれしいもので
す。溶接の資格取得、ロボット溶接のデータ入
力、マシニングセンターのプログラムなど、や
りたいことが、まだまだたくさんあります。福田正稔さん

MASATOSHI FUKUDA

2018年入社　25歳
製造部

「手溶接がうまい人は、最先端のロボット溶接マシン（写真）を
使っても抜群のものを作りますよ」（大熊さん）

代表取締役
大熊高志さん

D A T A

待 遇

初任給　高卒　　　　　185,600円
　　　　専門・短大卒　195,600円
　　　　大卒　　　　　215,000円（2025年度予定）
☆１年目の実際の手取りの例　178,000円（高卒）
昇給年1回（4月）　
賞与年2回（7月、12月）　2023年度実績　合計1.5ヵ月
勤務時間　8：00～16：45
時間外労働の実績　22時間（1月あたりの平均　2023年度実績）
週休二日制（2024年度は完全週休二日制に向けての試験期間）　夏季・
GW・年末年始・有給・慶弔休暇（年間休日110日）
有給休暇　入社6ヵ月経過後10日　　例：勤続6年→年間20日
有給休暇消化率45％（2023年度実績）

退 職 金 中小企業退職金共済制度加入、川口市勤労福祉SC特定退職金共済制度加
入

福 利 厚 生 川口市勤労福祉SC加入、通勤交通費支給、家族手当、役職手当、制服貸
与、昼食補助ほか

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）完備

新入社員の出身学校 川口工業高校、所沢中央高校、三郷工業技術高校、越谷総合技術高校

外 国 人 の 採 用 実績あり（マレーシア、タイ、インドネシア、バングラデシュ、中国）　採
用予定あり

株式会社大熊製作所
〒333-0834 川口市安行領根岸26　048-282-5376（代）　人事担当者：管理部　藤田
創業：1944年　従業員：164名

あ る 日 のTIMELINE

VOIC
E

業種 輸送用機械器具製造業 募集
職種 製造

配属されたグループで1日作業となります。入社3ヵ月を経
過したらお客様へ納品する部品製造を任されます！　グルー
プはレーザーグループ（切る）、ベンダーグループ（曲げる）、
プレスグループ（型押し）、溶接グループ（くっつける）に分
かれており、各グループ5～10名体制になっています。
 8：00 始業　ラジオ体操、グループミーティング。グ
ループミーティングでは数日のあいだに発生した不良につ
いて報告や注意があります。手順書や図面をよく確認する
ように…。そしてそれぞれ機械の電源を入れて点検。異変
がないか、異音がしないか。異常はめったにありませんが、
点検をしっかりやることが事故を避けることに。急ぎの仕事
などがないかも確認します。
10：00 10分間休憩　みんなしっかり休んでいます。
12：00 昼休憩（45分）　会社に頼んだ日替わりの
仕出し弁当をいただきます。たいへんな作業が続いている
ときは食後に寝たりすることも。
15：00 10分間休憩
16：45　終業　

大　卒専門・短大卒高　卒
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挨拶がきちんとできる
こと、それで十分で

す。当社で活躍できるチャ
ンスは大いにあります。休
暇や手当の制度も充実、ま
た何歳になっても学び続
けるための“資格を限定せ
ず”の資格取得支援制度や
バースデーケーキのプレゼ
ントなども社員の皆さんの
あいだで好評です。

身の回りのプッシュボトルに入っている
バネはほぼ当社製。近年はバネのほか、
自動車部品や大手化粧品メーカーのボト
ルなどさまざまなものを「塗装する機械」
の設計と製造にも力を入れています。

星さん▶営業を希望して入社。いまはそのため
に、当社のスプリングがどう作られているのか
に加えて、どうチェックすべきなのかを勉強し
ています。現在の上司は、品質保証部の人間な
のに製造の段取りが抜きん出て優れていて、す
こしでも近づいていきたいと思っています。こ
の会社のいいところは、まず休みが取りやすい
こと。それと若手同士が部署を超えて仲がいい
ことです。若手でかたまっているわけではなく、
上の人たちとも和気あいあいと親しくさせても
らっています。
石田さん▶自動塗装機、なかでも塗装するパー
ツをライン上で支える「治具」と呼ばれる部分の
製造を行っています。もともと塗装機を担当し
ていて、治具はまだ半年ぐらい。部品をじっとに
らんで、作ってみては上司から指導を受けての
繰り返しですが、もともと同じものを100個で
も1000個でも作るのが好きなので、指導を受
けて吸収する、そして応用するという過程が面
白いです。髪の長さや色などについて、あまり
うるさいことを言われない会社…ですよ。

星 陽斗さん
HARUTO HOSHI

2023年入社　20歳
品質保証部

石田樹仁亜さん
JUNIA ISHIDA

2022年入社　20歳
塗装機械製造部

社内のトレーニングジムは集いの場と同時に上下の関係を超え
てのコミュニケーションの場にもなっています。

取締役
鬼塚新二さん

D A T A

待 遇

初任給　高卒　　　　　190,000円
　　　　専門・短大卒　210,000円
　　　　大卒　　　　　240,000円（2024年度実績、2025年度予定）
☆１年目の実際の手取りの例　178,000円（高卒）
昇給年1回（5月）　
賞与年2回（7月、12月）　2023年度実績　合計2.9ヵ月
勤務時間　8：30～17：30
時間外労働の実績　17時間（1月あたりの平均　2023年度実績）
週休二日制（毎月最終土曜日は出勤、ただし15時まで）　夏季・年末年始・
有給・慶弔休暇（年間休日113日）
有給休暇　入社6ヵ月経過後10日　　例：勤続6.5年→年間20日
子の看護休暇・介護休暇は有給、半日休暇の取得回数上限８日
有給休暇消化率67％（2023年度実績）

退 職 金 川口市勤労福祉SC特定退職金共済制度加入、ほかに独自の退職金制度あり

福 利 厚 生
川口市勤労福祉SC加入、通勤交通費支給、住宅手当、皆勤手当、家族手
当、役職手当、制服貸与、昼食補助、資格取得支援制度あり、社内にト
レーニングジムあり、誕生日にはバースデーケーキ贈呈

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）完備

新入社員の出身学校 川口工業高校、三郷工業技術高校、大宮工業高校、浦和工業高校、越谷総
合技術高校、日本大学

外 国 人 の 採 用 実績あり（中国、韓国）　採用予定あり

株式会社川口スプリング製作所
〒332-0031 川口市青木3-10-19　048-252-1234（代）　人事担当者：総務部　小林
創業：1962年　従業員：80名

あ る 日 のTIMELINE

VOIC
E

業種 製造業（自動塗装機、金属製スプリング） 募集
職種 事務、開発、製造

 8：20 ラジオ体操・朝礼　ラジオ体操をすると目
が覚めます。体をほぐすと怪我の防止にも（石田さん）。2
部署の朝礼に出ます（星さん）。スプリング製造部では作業
内容の確認やKY活動、自分の作業の危険箇所と対策、バ
ネの品質の注目ポイントの確認、ヒューマンエラーチェック
を読み上げたり…。品質保証部では「出荷に関する決め事」
という５箇条を読み上げて、自分の作業内容や今週の予定
の確認など。
 8：30 始業　治具は２人で考えて作っています。と
きには喫煙室で話し合いながら…（石田さん）
10：00 10分休憩
12：00 お昼　会社で弁当や麺や丼を200円で販売
しています。社内のジムでお昼を食べ、食後はハンモック
に寝っ転がりながらスマホをいじるなどなど（星さん）。食後
はゆっくりタバコを吸っています（石田さん）
13：00 再開　15：00　休憩
17：30 終業　定刻通りで残業はありません。日報な
どはありません。先日は若手の集まりに参加。会社からお金
が出ます♪

大　卒専門・短大卒高　卒
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材料から歯車研磨まで
一貫した歯車加工に

取り組んできました。歴史
がある会社ですが、最近に
なって若返りを図り、それ
ぞれの現場でもアットホー
ムで温かい雰囲気のなか
で、若い皆さんが頑張っ
ています。皆さんのスキル
アップを奨励し、資格取得
を積極的にバックアップし
ています。

時代を先取りした歯車の設計・製作を75
年にわたって追求。手のひらサイズから
直径2メートルまで、確かな技術や対応
力に支えられた高精度・高品質な歯車が
生み出されていきます。

工業高校の授業で歯車に興味を持ちました。
現在は歯切りと機械装置の組み立てを担当し
ています。歯切り作業とは、ホブと呼ばれる歯
切りの専用工具と加工物の双方を回転させな
がら押しつけることで歯車を切削していく作業
です。そしてできあがったさまざまな歯車を
ケースの中に組み込んで、機械装置として組
み立てていきます。歯車を回転させてみて異
音がないか、必要なすき間が確保されている
かなど、たくさんのポイントをしっかり確認し
ながら組み立てていきます。ホブ盤作業2級
の国家資格を持っていますので、やがて1級
に挑戦していきたいと思っています。

川上寛太さん
KANTA KAWAKAMI

2019年入社　23歳
歯切り加工・歯車装置組立

歯車製造や測定の最新の機器が並びます。

代表取締役
萩原寛佳さん

D A T A

待 遇

初任給　高卒　　　　　224,000円
　　　　専門・短大卒　224,000円
　　　　大卒　　　　　246,000円（2024年度実績、2025年度予定）
☆１年目の実際の手取りの例　205,000円（高卒、専門・短大卒）
昇給年1回（4月）　
賞与年2回（7月、12月）　2023年度実績　合計4ヵ月
勤務時間　8：00～17：00
時間外労働の実績　0.5時間（1月あたりの平均　2023年度実績）
週休二日制　夏季・年末年始・有給・慶弔休暇（年間休日112日）
有給休暇　入社6ヵ月経過後10日　　例：勤続6.5年→年間20日
有給休暇消化率45％（2023年度実績）

退 職 金 川口市勤労福祉SC特定退職金共済制度加入

福 利 厚 生
川口市勤労福祉SC加入、通勤交通費支給、家族手当、住宅手当、役職手
当、制服貸与、昼食補助、ほか社員のスキルアップを奨励（自己啓発につ
ながる資格取得費用を全額補助）

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）完備

新入社員の出身学校 三郷工業技術高校、八潮高校

外 国 人 の 採 用 実績なし　採用予定なし

株式会社共和歯車製作所
〒334-0075 川口市江戸袋2-8-6　048-284-4311（代）　人事担当者：総務課　石渡
創業：1948年　従業員：40名

あ る 日 のTIMELINE

VOIC
E

業種 製造業（歯車） 募集
職種 製造

☆新入社員の1日の例です。
 8：00 始業
部署ごとに朝礼を行い、仕事の流れや安全衛生について確
認します。
 8：30 作業開始　
OJTにより材料の脱着や製品の仕上げなど基本的な作業
を身に着けていきます。
10：00 5分間の小休止　
構内禁煙です。タバコは屋外の所定の場所でのみ。
12：00 昼食　
希望すれば、会社で日替わりのお弁当を購入できます。
13：00 技術研修　
座学で図面の読み方や歯車諸元の計算などを学びます。
15：00 5分間の小休止　
その後、製品を使って寸法測定の実技研修。
17：00 終業　
研修中は残業はありません。

大　卒専門・短大卒高　卒
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一般的な歯車を作って
いるメーカーとして

は、私たちは製造量日本
一。年間100万個以上の
歯車を販売して、世界中で
自動化に貢献しています。
年間休日125日、福利厚
生の充実、良き職場環境
の提供により、働きやすい
会社を目指しています。ぜ
ひ一緒に働きませんか。

歯車の標準ラインナップを取りそろえ
る数少ないメーカーの一社。国内外の
メーカーや商社から信頼を寄せられる
“KHK”ブランドの歯車が、きょうもあら
ゆるところで世の中を動かしています。

大学の工学部では電子顕微鏡を使って金属の
解析をしながら材料工学を学びました。技術
の知識をいかして、お客様からの質問や見積
依頼に対応しています。もうすぐ大阪営業所
へ移り、お客様にいろいろな提案ができるセー
ルスエンジニアとして頑張ります。提案を受注
につなげて会社の売り上げを伸ばす。自分が
勉強して成長するのにあわせて会社も成長し
ていく。そんなふうに会社を大きくすることに
貢献したいと思っています。

坂　瑞さん
MIZUKI SAKA

2022年入社　25歳
営業部

「図面を見て瞬時に問題点や特徴を指摘する人、とにかくシゴ
トが早い人、あらゆる機械を使いこなす人など、社内には優れ
た人がたくさんいます。頑張ろうという空気が社内にみなぎっ
ていて、手をぬかずにしっかりこなそうという文化が根付いて
います」（坂さん）

代表取締役
小原敏治さん

D A T A

待 遇

初任給　高卒　　　　　188,000円
　　　　専門・短大卒　198,000円
　　　　大卒　　　　　224,000円（2024年度実績）
☆1年目の実際の手取りの例 　152,258円（高卒）
昇給年1回（5月）　
賞与年2回（6月、12月）　2023年度実績　合計5.7ヵ月分
勤務時間　8：30～17：15
時間外労働の実績　12時間（1月あたりの平均　2023年度実績）
週休二日制　夏季・年末年始・有給・慶弔休暇　（年間休日125日）
有給休暇　入社6ヵ月経過後10日　　例：勤続5年→年間18日
有給休暇消化率84.2％（2023年度実績）

退 職 金 川口市勤労福祉SC特定退職金共済制度加入

福 利 厚 生
川口市勤労福祉SC加入、通勤交通費支給、家族手当、役職手当、制服貸
与、昼食補助、退職金制度、確定拠出年金、時差出勤、短時間勤務、リモー
トワーク、健康経営優良法人2024ブライト500

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）、労災上乗
保険

新入社員の出身学校
大宮工業高校、川口工業高校、越谷総合技術高校、浦和工業高校、三郷工
業技術高校、ものつくり大学、鹿児島大学、立命館大学、日本工業大学、
獨協大学、東海大学

外 国 人 の 採 用 実績あり（中国・ミャンマー）　採用予定あり

小原歯車工業株式会社
〒332-0022 川口市仲町13-17　048-255-7713（代）　人事担当者：総務課　小原
創業：1935年　従業員：120名（単体）

あ る 日 のTIMELINE

VOIC
E

業種 製造業 募集
職種 営業、製造等

 8：30 始業　事務フロア全体での朝礼では「図面を
しっかり確認」などの業務に関するお話から昨晩のテレビ番
組についてまで話題は幅広いです。その後の営業部での
朝礼では外出やお客様訪問の予定を共有。このほか週に１
回、社屋前で全体での朝礼があり、ラジオ体操に続いて最
近の売上げの状況から「風邪に注意」などの和やかなお話
まで。
 8：35 メールチェック　お客様からのメールの対応
のほか、お問い合わせフォームに寄せられた質問への回答
などにあたります。
 8：40 見積・受注・出荷業務　担当している製品
の工程が滞りなく進んでいるか、納期に間に合うようにその
日に出荷できるかを確認していきます。
12：00 昼休み　お弁当は会社が半額負担してくれま
す♪
13：00 業務再開　積極的に電話をとって対応してい
ます。技術的なことを口頭だけでわかりやすくお伝えする経
験が、後に営業の現場で生きると思います。また、お問い
合わせへの回答のためにいろいろ調べることで、個々の製
品に関する理解も深まります。夕方にかけて、朝のうちに進
捗を確認しておいた製品の出荷を担当部署に依頼。きちん
と出荷できることを朝のうちに確認しておけば安心です…。
なお、夏の時期には15：00ぐらいに牛乳や野菜ジュース
が支給されて、これをみんな楽しみにしています！
17：15 終業　基本的に残業はほとんどありません。

大　卒専門・短大卒高　卒
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お客様の要望を聞きな
がら納品の時期を調

節したり、情報を集めて注
文や修理の依頼を予想・
分析したりして、仕事の量
に山や谷ができないように
平準化に努め、残業ゼロを
実現しています。現場で事
故を防ぐには疲労を残さな
いことが大切です。もう何
年も、残業をしている社員
を見かけません。

国防の一端を担って65年。護衛艦をは
じめ海上自衛隊の船の中の配管をつなぐ
「継

つ ぎ て

手」を作る、国内唯一のメーカーで
す。発注や納品の時期を分析して業務を
平準化、残業はゼロ！

大学卒業後、土木設備調査の会社などを経て
ここへ来ました。私が持っているのはパイプと
パイプをつなぐ継手の一種で、「フランジ」と
呼ばれています。鍛

たん
造
ぞう

された円盤を旋盤で加
工して仕上げていきます。大型の船になると、
こうした部品を何十何百と作って納品します。
この仕事をするようになってからは、やはり国
際情勢や、それから金属の価格変動などにも
自然に興味が向くようになりました。材料の発
注や日程調整なども担当できるように勉強し
ていきたいと思います。

野原将大さん
MASAHIRO NOHARA

2021年入社　31歳
製造グループ

鍛造された円盤、これを旋盤で削っていきます。「旋
盤は、以前通った技術専門校で覚えました。そこで
は鉄を扱いましたが、ここでは銅合金。加工が難し
く、工程も鉄とは異なりますが、元工場長の方に丁
寧に教えていただきました」（野原さん）。

円盤は鍛造のほか鋳造で作られる場合も。

代表取締役
山本有祐さん

D A T A

待 遇

初任給　高卒　　　　　192,990円
　　　　専門・短大卒　196,570円
　　　　大卒　　　　　202,120円（2024年度実績、2025年度予定）
☆実際の手取りの例　160,000円（高卒）
昇給年1回（12月）
賞与年2回（7月、12月）　2023年度実績　合計4ヵ月分
勤務時間　8：00～17：30
時間外労働の実績　0時間（1月あたりの平均　2023年度実績）
完全週休二日制　夏季・年末年始・有給・慶弔休暇（年間休日125日）
有給休暇　入社6ヵ月経過後10日
有給休暇消化率80％（2023年度実績）

退 職 金 独自の退職金制度あり

福 利 厚 生
通勤交通費支給、家族手当、役職手当、制服貸与。
会社が必要と認めた資格（クレーン関係、フォークリフトなど）につい
て、取得費用を会社負担

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）完備

新入社員の出身学校 川口高等技術専門校、アルスコンピュータ専門学校、蓮田松韻高校

外 国 人 の 採 用 実績あり（インド）　採用予定あり

神陽金属工業株式会社
〒334-0076 川口市本蓮4-4-27　048-285-1261（代）　人事担当者：工場管理　小玉
創業：1959年　従業員：30名

あ る 日 のTIMELINE

VOIC
E

業種 金属製品製造業 募集
職種 製造

 8：00 始業　朝体操と朝礼を経て作業開始。旋盤を
立ち上げて、あとは黙々と旋盤を回します。私が手に持って
いるものを、1日にだいたい50～100個ぐらい作ります。
穴をあけていく作業はまた別途…。
10：00 15分休憩　しっかり休みます。
12：00 お昼休憩　
13：00 午後の作業　後輩の指導にもあたります。日
本人のほかにインドの人が一人。日常的なコミュニケーショ
ンは問題ないのですが、専門的なことをかみくだいて伝え
るのに努力が必要です。
15：00 15分休憩
17：25 予鈴が鳴るので掃除を始め…
17：30 終業です。残業はありません！

大　卒専門・短大卒高　卒
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「田口さんに任せれ
ばいいものがで

きるよね」。自動車メー
カーさんからそんな言葉を
かけていただきます。物価
高騰の時代ですがインフレ
手当（家計支援手当）を設
け、ベースアップをきちん
と図り、ボーナスをしっか
り出しています。責任感が
あって、自分で考えて判断
できる人を待っています。

国内でも有数の型屋として誇った技術に
さらに磨きをかけ、国内自動車メーカー
各社のエンジン部品から近年ではロボッ
トや航空機の分野まで、試作から製品ま
で携わり、時代のニーズに応え続けてい
ます。

商業高校を出てここへ。現在は自動車の足回
りやエンジン部品の試作から製品まで関わっ
ています。短納期での対応が多いのですが、
最新の工作機械や測定器を駆使して、さまざ
まなニーズに応えています。以前、とある自動
車メーカーさんが東京モーターショーで展示
するという部品を作り、実際に会場へ行ってみ
ると本当にショーケースに飾られていて、さす
がにそのときに「こうしたメーカーさんのため
に仕事をしているんだな」と強くやりがいを感
じました。いま、たとえばエンジンがモーター
に置き換わっています。そんな時代の変化に
きちんとついていきたい。これからは後輩が
入ってきたら、技術職の楽しいところを伝えて
いけたらと思います。

細田峻将さん
TAKAMASA HOSODA

2013年入社　29歳
品質保証課

代表取締役
田口脩一郎さん

D A T A

待 遇

初任給　高卒　　　　　184,000円
　　　　専門・短大卒　194,000円
　　　　大卒　　　　　210,000円（2024年度実績）
☆１年目の実際の手取りの例　169,956円（高卒）、197,840円（大卒）
昇給年1回（4月）
賞与年2回（7月、12月）　2023年度実績　合計5.6ヵ月分
勤務時間　8：00～17：00
時間外労働の実績　25時間（1月あたりの平均　2023年度実績）
完全週休二日制　夏季・GW・年末年始・有給・慶弔休暇（年間休日113日）
有給休暇　入社6ヵ月経過後10日　例：勤続7年→年間20日
有給休暇消化率52％（2023年度実績）

退 職 金 中小企業退職金共済制度加入

福 利 厚 生 川口市勤労福祉SC加入、通勤交通費支給、家族手当、役職手当、インフレ
手当、制服貸与、昼食補助、退職金制度、社宅制度（条件あり）

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）完備

新入社員の出身学校 川口工業高校、ものつくり大学　ほか

外 国 人 の 採 用 実績なし　採用予定なし

株式会社田口型範
〒332-0032 川口市中青木2-20-15　048-251-2765（代）　人事担当者：総務課　伊藤
創業：1947年　従業員：130名

あ る 日 のTIMELINE

量産金型の設計後シミュレーションのようす。良い金型がなけ
れば良品は生まれません。

VOIC
E

業種 製造業（金型・木型） 募集
職種 製造、設計

 8：00 始業
始業の5分前からラジオ体操と朝礼。その日の予定の確認。
ラジオ体操をすると仕事の“エンジン”のかかり方が違います。
品質保証課での作業は納品前の最後の検査。キズや空気
の漏れがないか、お客様の図面の要求を満たしているか厳
しくチェックして梱包していきます。私は商業高校出身で、
クルマが動くしくみもよく知りませんでしたが、仕事を通し
てそれが見えてくると、要求される公差（誤差の許容範囲）
の意味がすごく実感できたりしておもしろいものです。
ときにはお客様が来たり、社内の会議で品質検査の結果を
聞いたりします。休憩は各自でとります。
12：00 昼休み
13：00 業務再開
17：00 終業
1～2時間程度、残業になる日もありますが、基本的には残
業なし。

大　卒専門・短大卒高　卒
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再生 紙100％ のトイ
レットペーパーを作る

「環境にやさしい会社」で
す。会社の基礎はコミュニ
ケーション。そこで飲み会
の費用の一部を会社が負
担して「飲みにケーション」
を推奨しています。各種手
当や社宅制度なども充実
させて、「人にもやさしい
会社」を目指しています。

最新のIT技術や最新鋭の設備の導入で
環境にやさしい・人にやさしい製紙会
社。そのトイレットペーパーはドラッグス
トアやスーパーで、みんな目にしている
はず。各種手当が充実しています。

松浦さん▶原料から紙を抄いてジャンボロー
ルと呼ばれる巨大なトイレットペーパーを作り
ます。これをカットして小さく巻き直して、お
なじみの形に。今年から担当する機械が変わ
り、調整方法や安全操業について1つずつ模
索していっています。問題を発見し、自分なり
の見解を交えて対処してうまく解決できたとき
はうれしいものです。
石部さん▶機械の点検やメンテナンスを行っ
ています。それから品質のチェック。ジャンボ
ロールからサンプルを切り出してきて、重さ
や厚みのムラを確認します。みきわめの目が、
だんだんできてきたかな…と感じています。
自分は、福島から出てきていて、家賃補助が
たいへん助かっています！
中村さん▶担当は、トイレットペーパーの原料
になる古紙や機密書類を水で溶解する工程。
1時間に17トンという目標がありますが、古
紙の品質により変動があり、うまく目標をクリ
アできたときは、やったなあと感じますね。他
に原料の処理工程や排水処理工程の運転管理
をしています。環境保全に貢献している実感
があります！

松浦一伸さん
KAZUNOBU MATSUURA

2019年入社　23歳
抄紙部 石部　統さん

TUKASA ISHIBE

2023年入社　19歳
抄紙部

中村俊貴さん
TOSHIKI NAKAMURA

2022年入社　20歳
原料部

社内の設備のようすや機械の稼働状況などが集中的にモニターさ
れています。機械ばかりではなく、フリーアドレスのゆったりしたオ
フィス、おしゃれなカフェテリアなど、社内のあちこちに新しい考
え方が積極的に導入されています。

代表取締役
里和永一さん

D A T A

待 遇

高卒基本給　203,720円
☆実際の手取りの例　256,879円（交代手当、時間外手当、深夜手当 込
み）
昇給年1回（5月）
賞与年2回（6月、12月）　1年目30～35万円、2年目60～80万円
勤務時間　7：00～19：00、19：00～翌日7：00（休憩80分）
時間外労働の実績　40時間（1月あたりの平均　2023年度実績）
3組2交代制勤務　昼勤3日・夜勤3日・休日3日（会社カレンダーによる）
（年間休日130日）
夏季・年末年始・有給・慶弔休暇、子育て支援休暇、配偶者出産休暇
有給休暇　入社6ヵ月経過後10日　例：勤続4年→年間16日
有給休暇消化率50％（2023年度実績）

退 職 金 独自の退職金制度あり

福 利 厚 生

通勤手当、残業手当、交代勤務手当、家族手当、禁煙手当、永年勤続手当、
懇親会手当、研修制度、資格取得支援制度、社宅制度（単身者用、妻帯者
用）、海外社員旅行（2年に1度）、iPhone貸与、マス釣りバーベキュー大
会、ベネフィット・ワン加入。
資格取得支援制度：資格取得にかかる費用は全額会社負担
懇親会手当：一人当たり4000円/月を補助

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）完備

新入社員の出身学校 戸田翔陽高校、川口工業高校、浦和工業高校、八潮南高校、会津若松ザベ
リオ学園高校（直近3年実績）

外 国 人 の 採 用 実績なし　採用予定なし

鶴見製紙株式会社
〒334-0013 川口市南鳩ヶ谷8-1-10　048-283-3620（代）　人事担当者：品質管理部　製造管理課　岡部
創業：1922年　従業員：154名

あ る 日 のTIMELINE

VOIC
E

業種 製造業（製紙） 募集
職種 製造

 ７：00 始業　朝礼、そしてみんなで仲よくラジオ体操。
 ７：10 環境整備　品質向上のため毎日清掃
 ７：30 作業開始　機械の点検から始まります。ジャ
ンボロールができるごとに品質チェック。
12：00 昼休み　食事20分＋休憩1時間。全社員に
業務連絡用iPhoneが支給され、アプリを使ってお弁当の
注文ができます。食堂（綺麗！）ではカップ麺などの軽食も
完備。
13：20 午後の作業　安全第一で午後も品質の良い
ジャンボロールを製造します。
19：00 終業　約2.5時間ほどの残業（残業手当が付
きます！）。

大　卒専門・短大卒高　卒
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めっき工場は暑いと見
られがちですが、当

社は空気の流れをよくし、
スポットクーラーを設置し
冷却スーツを用意して、快
適に作業ができる環境を
整備。また設備の集約で
生産効率を上げて残業も
軽減。資格取得補助と手
当、有給休暇の取得推進、
育児休暇の実績など、安心
して働いていただけます。

研究の蓄積と高い技術に裏打ちされた
めっき製品の数々が、家電、IT、医療、音
響機器などの国内のあらゆるメーカー
製品の品質を支えています。

技術部は、いろいろな部署と連携を取りなが
ら業務を進めることが多いので、ルーチンワー
クがあまりありません。そのため、一般的な
会社の総合職に近いかもしれません。現在比
率をしめているのは、微細製品へのめっきや
解析業務です。薬品の評価も行ったりします。
めっきでは、手間がかかるもの、特殊工程が
必要なものを処理し、解析業務では、不良が
生じた時に、その発生原因や対策について報
告書を作成し、お客様や自社に情報展開をし
ます。めっきを扱う会社でも、解析の設備や技
術を持っているところは少ないので、その点
は当社の強みになると思います。めっきは、取
り返しがきかない製品も多くあるので、その
意味では、外科の医療と似ている部分があり
ます。そのため、会社対会社の問題が発生す
る可能性もありますが、部署のトップや組織が
しっかりしている当社では、その点、安心して
働くことができます。

松原啓悟さん
KEIGO MATSUBARA

2012年入社　34歳
技術部

広々とした、きれいで落ち着ける食堂です。自動販売機の飲み
物や軽食は一部会社負担のためラッキープライス。

代表取締役
野中真宏さん

D A T A

待 遇

初任給　高卒　　　　　196,000円
　　　　専門・短大卒　205,000円
　　　　大卒　　　　　220,000円（2024年度実績、2025年度予定）
昇給年1回（4月）3,000～20,000円　
賞与年2回（6月、12月）　100,000～700,000円
勤務時間　8：10～17：00
時間外労働の実績　4.5時間（1月あたりの平均　2023年度実績）
週休二日制（会社カレンダーによる、月に1～2回土曜日出勤あり）
（年間休日111日）
有給休暇　入社6ヵ月経過後10日
有給休暇消化率72％（2023年度実績）

退 職 金 中小企業退職金共済制度加入

福 利 厚 生

通勤交通費支給（上限30,000円。自転車通勤も距離に応じて1,000～
3,000円の手当あり）、家族手当、住宅手当、役職手当、資格手当、制服貸
与、飲料・フード自販機設置。
その他、効率化を進め、残業はほとんどありません。各種手当充実。

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）完備

新入社員の出身学校 川口青陵高校、川口工業高校、日本大学、埼玉工業大学

外 国 人 の 採 用 実績なし　採用予定なし

常木鍍金工業株式会社
〒332-0001 川口市朝日5-4-18　048-225-4511（代）　人事担当者：総務部　小林
創業：1952年　従業員：70名

め っ き

あ る 日 のTIMELINE

VOIC
E

業種 製造業 募集
職種 製造、技術、営業

朝礼は週の初めにあります。
 8：10 始業　メールチェックから始まります。治具の
選定や点検。
 8：30 生産　みんなの仕事の情報共有。仕事がかた
よっていたら振り分けます。
13：00 お昼休憩　お昼をもってくる人、お弁当屋さ
んに行く人、いろいろ。お昼休憩は一斉ではなく、各自が
11：00～14：0０のどこかで50分間とります。コロナ禍
の分散の名残です。
13：50 仕事を再開　デスクに戻ってメールチェック。
薬品会社などの取引先のほか社内から「急ぎの製品が入り
そう」「問題が起きた」「お客様がちょっと打ち合わせをした
いので来て欲しいと言っている」などの連絡が入ったとき
は、午後の仕事を組み替えます。
15：00頃　10分休憩（飲み物やトイレは随時）。なお、
私は午後休憩があると効率が悪くなってしまうので、昼食
50分+午後休憩10分をまとめて、どこかで60分まとめ
て休むことにしています。
17：00 終業　だいたい17：30くらいには会社をあ
とにしています。

大　卒専門・短大卒高　卒
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国内外で原子炉や石油
プラントなどの部品

の鋳造に使われる大型の
木型製造を得意としていま
す。最近はその技術を水
理模型の世界で発揮。気
候変動めまぐるしい時代の
治水、つまり安全に貢献し
ています。自分の手で削っ
たものが世の中を支えてい
る。これほどの「やりがい」
はないでしょう。

鋳物の木型を作って80年。精緻かつ大型の
木型を作る高い技術を誇る、わが国を代表
するものづくり企業です。近年は、河川やダ
ムなどでの複雑な水の流れを再現するた
めの「水理模型」の世界でその技術をいか
し、注目を集めています。

中学生のころからパソコンが好きで、3Dモデ
ルやCGに興味を持って工業高校の情報電子
科に行きました。卒業して、木型を作る会社で
CADを勉強して昨年ここへ。現在はCADに
加えてCAM、つまりコンピューターで図面を
作って、その図面のデータで工作機械を動かし
て木型を作るところまで担当しています。営業
さんや技術の先輩と、「こういう依頼があった
から、いつまでに」と打ち合わせをして、進めま
す。図面を見て、形を頭に入れて、すこし複雑
な形だったり図面が曖昧だったりするときは現
場の職人さんに確認します。いろいろなことを
知っている技術の先輩にも助けを求め、やさし
く教えてもらっています。実際に機械に削らせ
ると、木の目の関係や微妙な数値の違いでうま
く削れない場合があって、一筋縄ではいきませ
ん。木取り（木材から材料を切り出すこと）など
も勉強して覚えたいと思っています。

相葉絵夢さん
EMU AIBA

2023年入社　27歳
製造部

「人生の大先輩のような年齢の方もいらっしゃいますが、皆さ
んやさしく接してくださいます」（相葉さん）

取締役
遠山智士さん

D A T A

待 遇

初任給　高卒　　　　　175,000円前後
　　　　専門・短大卒　185,000円前後
　　　　大卒　　　　　195,000円前後（2025年度予定。当社は日給月給制）
☆実際の手取りの例　185,000円（高卒）。当社は初任給以外に各種手当が付くた
め、保険料を差し引いて、初任給ぐらいの手取りになります。
昇給年1回（4月）
賞与年2回（8月、12月）　2023年度実績　合計2ヵ月分
勤務時間　8：00～17：00
時間外労働の実績　5時間（1月あたりの平均　2023年度実績）
休日　第一第三土日、祝祭日（就業規定カレンダーあり）
夏季・年末年始・有給・慶弔休暇（年間休日99日）
有給休暇　入社6ヵ月経過後10日　例：勤続6.5年→年間20日
有給休暇消化率30％（2023年度実績）

退 職 金 川口市勤労福祉SC特定退職金共済制度加入

福 利 厚 生

川口市勤労福祉SC加入、通勤交通費支給、家族手当、住宅手当、役職手当、技能手当、
各種資格手当、昼食補助、皆勤手当、精勤手当ほか。
会社に必要な各種資格を取得する場合には、取得補助支給。また、資格を取得した場合
には取得した資格によって資格手当が付き、年次昇給に関係なく給与アップが可能です。
従来、木型業の指導形態が徒弟制度（親方、弟子の関係）的な指導が多く、封建的な社風
の会社が多かったですが、当社の場合は、いろいろな人の意見を聞いて技術を身に着け
ることができます。
私用や病院通院等で休暇や有休をとる場合は柔軟に対応しています。

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）完備
新入社員の出身学校 三郷工業技術高校、東京農業大学
外 国 人 の 採 用 実績あり（ベトナム）　採用予定なし（今後、採用可能性あり）

有限会社遠山木型製作所
〒332-0017 川口市栄町1-4-6　048-251-4011（代）　人事担当者：　遠山
創業：1937年　従業員：15名

あ る 日 のTIMELINE

VOIC
E

業種 鋳造用木型製造業 募集
職種 製造

 7：50 始業　その20分ぐらい前に出社して着替え
て、朝ご飯をいただきます（家で食べると、おなかがすいて
きてしまうので…）。朝礼は全員で。発生したミスなどにつ
いての報告や注意などが社長からあります。
 8：05 作業開始　それぞれの場所で作業を始めま
す。データ作成、つまり木を削るためのプログラムを作って
いるときは1日コンピューターに向かっていますが、どうい
うふうにデータを作ればいいか、どういうふうに加工すれば
いいか困ったら、製造の現場へ聞きに行きます。反対に、
職人さんのほうから「○○の断面の図面を見たいんだけど」
と来られることも。
12：00 お昼の時間　皆さんと一緒に、仕出し弁当を
いただきます。
13：00 午後の作業
15：00 15分休憩　一斉に休みます。
17：00 終業　明日には削り始めたいけど、まだデー
タ作成が終わっていないな…という場合にすこし残るぐらい
で、基本的に残業はほとんどありません。

大　卒専門・短大卒高　卒
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社会に貢献して価値を
認めてもらって、お

金はそこで初めてもらえ
るものだ！　そんな情熱を
持った人を求めます。皆さ
んが存分に頑張れるよう、
研修を充実させ、メンタル
ケアにも力を入れていま
す。子供手当の支給や育
児休暇の推奨など、会社も
皆さんのために情熱を発揮
しています。

原田　「工業高校でも塗装の時間ってないん
ですよね。でも好きな人ははまる」
和田　「ムラやスケ（透け）なくキレイに仕上
がったときの達成感！」

原田　「最初のころは気持ちがあせって、うま
くできなかった…」
和田　「そうそう、気持ちが仕上がりに表れる
よね。余裕が大事」
原田　「お互いにウデ、上がってますよね？」
和田　「うん、めちゃくちゃ上がってる！」……

金属焼付塗装のエキスパートとしてお
よそ70年。店舗やオフィスの什器、自動
車・建機部品、宇宙ロケットや世界的な
天体観測装置まで、製品は幅広く使われ
ています。有休取得推進やメンタルケア
など安心も充実。

原田さん▶昔から塗装が好きで、高校を出て入
社しました。施設の照明器具などを塗っていま
す。そして仕上げたものを発送するための梱包
の作業も担当しています。塗装には国家資格が
あり、来年の塗装技能士2級取得を目指してが
んばっています。仕事をしていて困ったときの
相談相手は現在の上司。年齢は父と同じなので
すが、話を聞いてくださって、ありがたいです。
和田さん▶工業高校を出て入社。3年目になっ
て、今年は塗装技能士２級を受験します。パテ

（と呼ばれる充填剤を使ってへこみを埋めて平
らにする）がなかなか手強い……。社内に同じ
世代の人は少ないのですが、上の年齢の人た
ちともとても親しくさせてもらっています。み
んな仲がいいというのが、この会社のいいとこ
ろの1つだと思います。あとは、有給休暇が取
りやすい、それから社内のトイレがすべて男女
別の洋式というのもポイント高いです。

和田唯奈さん
YUINA WADA

2022年入社　21歳
川口工場製造部

原田隼冴さん
SHUNGO HARADA

2023年入社　19歳
川口工場製造部

川口工場のほか茨城と福島にも工場があり、ライン数は国内
トップクラス。

代表取締役
増田 学さん

D A T A

待 遇

初任給　高卒　190,000円（2025年度予定）
☆1年目の実際の手取りの例　 170,000円
昇給年1回（4月）　
賞与年2回（7月、12月）
勤務時間　8：00～16：50
時間外労働の実績　17時間（1月あたりの平均　2023年度実績）
完全週休二日制　夏季・年末年始・有給・慶弔休暇
（年間休日116日・予定）
有給休暇　入社6ヵ月経過後10日　例：勤続6年→年間20日
有給休暇消化率76.6％（2023年度実績）

退 職 金 中小企業退職金共済制度加入

福 利 厚 生 通勤交通費支給、子供手当、役職手当、技術手当ほか。ヘルスケアルーム
の設置（コンサル定期巡回）、有給休暇の取得推進、各種資格取得補助

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）完備

新入社員の出身学校 川口工業高校、日本大学、立正大学　ほか

外 国 人 の 採 用 実績なし　採用予定なし

TOMOE株式会社
〒334-0063 川口市東本郷1-7-6　048-284-1041（代）　人事担当者：管理部　山口
創業：1960年　従業員：144名

あ る 日 のTIMELINE

VOIC
E

業種 製造業（金属焼付塗装） 募集
職種 製造、営業、生産管理

 8：00 始業　朝礼で始まります。ラインごとに朝礼
を行い、今日の仕事の流れを確認。
 8：30 ライン清掃　塗装する場所や乾燥炉をきれ
いにして、道具を洗います。品質向上のためにも定期的な
清掃は欠かせません。そして作業開始…。
 9：00 新人さんは技術研修　OJTではなく、最低
でも3ヵ月間はみっちり技術者から指導を受けます。
11：40または12：20　昼食　希望すれば会社で、
日替わりのお弁当を購入できます。コロナ対策の名残で、
前半組と後半組に分かれてお昼を食べています。
12：20または13：00　午後の作業
15：00 10分の休憩
16：30 清掃　1日の終わりも清掃が基本です。
16：50 終業　新人研修のあいだは残業はありません。

大　卒専門・短大卒高　卒
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当社の機械で切った
野菜を食べたことが

ない人は日本にはいない
でしょう。30人ほどの会
社で部署を超えたコミュニ
ケーションも活発で、委員
会活動を通して横の結束
力をさらに強めています。
完全週休二日制で年間休
日123日、産休や育休の
実績もあり、長く働いてい
ただけると思います。

野菜・肉・魚・果物などを切る機械「フード
スライサー」を開発・製造・販売。
レストランや牛丼チェーン、コンビニ用
食品の加工工場で活躍しています。部署
を超えた結束力も強みの1つ。

桑島さん▶普通科高校を出て入社し、最初は
小型機械の整備を担当。現在は、アタッチメン
トを取り替えれば肉も魚も野菜も切れる大型機
械の製造を担当しています。自分が作った機械
で加工されたものを飲食店やコンビニで見かけ
たときにはやりがいを感じますね。お客様のと
ころに修理やメンテナンスに出向くと、「これも
直してくれませんか」と相談されることがあるの
で、いろいろな機械に幅広く対応できるように
なりたいです。
ニュンさん▶ベトナムの高校を卒業して日本
へ。日本語学校、ビジネスや貿易を学ぶ専門学
校を経て入社しました。海外営業の事務を担当
し、見積もりや請求書を作成して送信、また製
品の海外発送なども行っています。仕事を任さ
れているという実感があり、とてもやりがいを
感じています。日本語のコミュニケーションを
もっと上達させて、国内営業事務もスムーズに
進められるようになりたいと思っています。

ド ティ ニュンさん
DO THI NHUNG

2021年入社　25歳
管理部

桑島さおりさん
SAORI KUWAJIMA

2021年入社　21歳
製造部

代表取締役
松本英司さん

D A T A

待 遇

初任給　高卒　　　　　200,000円
　　　　大卒・短大卒　230,000円～250,000円（職種により異なります）
　　　　（2025年度予定）
昇給年1回（7月）　
賞与年3回(4月、8月、12月)　実績による
勤務時間　8：50～17：30
時間外労働の実績　8.7時間（1月あたりの平均　2023年度実績）
完全週休二日制　夏季・年末年始・有給・慶弔休暇（年間休日123日）
有給休暇　入社3ヵ月経過後10日　　例：勤続6年半→年間20日

福 利 厚 生

通勤交通費支給、家族手当、表彰制度導入（毎月投票内容を決め、該当項目
に対しできていると思われる社員を1位～3位で理由をつけて投票。表彰
は5位まで発表され、対象者へは金一封を贈呈します）、委員会制度導入
（他部署のメンバーと組むことで、横のつながりを強化し、成功事例など
の情報共有の有意義な時間を作っています。更に組織力向上を目指してい
ます）、産休、育休取得率100％（その後ご家庭のご事情で退職された方は
いますが、産休・育休からの復帰率は100％です）、誕生日の社員へ社長よ
りプレゼント贈呈、年5日の年次有給休暇取得の積極的な声掛け実施

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）完備

新入社員の出身学校 戸田翔陽高校、松伏高校、星槎国際高校、浦和商業高校、叡明高校

外 国 人 の 採 用 実績あり（ベトナム）　採用予定あり

株式会社ドリマックス
〒332-0035 川口市西青木3-3-9 ドリマックスビル2F　048-254-1231（代）　人事担当者：管理部総務課　前川
創業：1960年　従業員：30名

あ る 日 のTIMELINE

VOIC
E

業種 製造業 募集
職種 営業、海外営業、営業事務、製造、設計開発

（桑島さん）
 8：50 始業　朝礼では啓発本を読んだりクレドを業
務にどう活かしているかを発表したり。みんなのスケジュー
ルの確認もします。そして清掃。
 9：25 作業開始　大型機械製造に励みます。週に
一度ミーティングが開かれ、機械の不具合の周知や、社内
で共有するための機械マニュアル作成の進捗状況確認など
を行います。
12：00 お昼休み　製造の現場は和気あいあいとし
ていて、いまはお米を買ってきて炊飯器で炊いて、みんな
で食べています。食後はそれぞれの過ごし方で…。
13：00 午後の作業　
15：00 10分休憩　それぞれ、のびのびと…。
17：00 終業　残業はしないようにしています。ちなみ
に、お休みがとりやすく、プライベートも充実しています！

（ニュンさん）
 8：50 始業　朝礼では部品の出荷などについて報告
します。
 9：25 海外注文書の処理　漢字はインターネットで
調べられて便利です！　日本語についてはまわりの皆さんが
やさしくフォローしてくれます。
12：00 お昼休み　実は自宅が近いのです。お家に
帰って昼ごはんをいただきます。
13：00 午後の業務　海外向け製品の梱包や発送を
行います。
15：00 10分休憩
17：30 終業　保育園に子供を迎えに行きます。この
4月1日に育児休暇から復帰しました。1年3ヵ月、お休み
をいただきました！

大　卒専門・短大卒高　卒
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ここではある程度でき
ることはどんどんやっ

てもらいます。時に距離を
おいて見ていると、やがて
考えて発信するようになっ
てきます。そんな発信する
力こそが必要です。言わ
れたことをやっているのが
作業、自分の意思を持って
動くのが仕事。作業にとど
まっているうちは技術は身
につかないものです。

ハイテク製造機械が複雑に動きながら歯
車を作っていきます。鉄道の駆動装置の部
品をはじめ、常識を超えたアイディアや技
術や熱意をもって開発から加わった仕事多
数。現在は国や大学や企業とEVやロボッ
トのすこし先の未来のようすを共有。

高校を出て、一度別の業界で就職。ここへ来
て、最初は機械のことや安全についてマンツー
マンで教えてもらいました。まだ数ヵ月です
が、時代の先端をいく工作機械に材料をのせ
て動かしたり、できあがったものを機械から下
ろしてノギスやデプスで寸法を確認したりと、
技術職として多くの知識と経験を積む、密度
の濃い時間を過ごしています。機械に複雑な
加工をさせるためのプログラムを書けるよう
になって、この機械を一人で使いこなせるよう
になってみたいです。

藤井悠矢さん
YUYA FUJII

2024年入社　19歳
製造部門

製品には1万分の1ｍｍ単位の精度が要求されます。国内外の
精密機器メーカーが揃って使うドイツ製の三次元測定器を使っ
て検査を行っています。

代表取締役
中里昭宏さん

D A T A

待 遇

初任給　高卒　　　　　208,000円
　　　　専門・短大卒　220,000円
　　　　大卒　　　　　230,000円　（2024年度実績　2025年度予定）
☆1年目の実際の手取りの例　220,000円（高卒1年目、残業手当を含む）
昇給年1回（6月）　
賞与年2回（6月、12月）　2023年度実績　合計2ヵ月（新卒者は年１回、
１カ月分）
勤務時間　8：00～17：30
時間外労働の実績　21．6時間（1月あたりの平均　2023年度実績）
完全週休二日制、GW休暇・夏季休暇・年末年始休暇（年間休日119日）
有給休暇　入社6ヵ月経過後10日
有給休暇消化率68％（2023年度実績）

退 職 金 川口市勤労福祉SC特定退職金共済制度加入

福 利 厚 生

川口市勤労福祉SC加入、昼食無償支給（日替わりのお弁当で、みそ汁付
き）、制服無償支給（夏・冬、半袖からブルゾン、パンツまで全て支給）、各
種資格取得支援（業務に必要な資格に合格した場合は取得費用を全額会
社が負担）、通勤手当（毎月2万円まで）、家族手当、マイカー通勤可（駐車
場完備）、定年65歳・再雇用制度あり（70歳）、令和3年には「多様な働き
方実践企業　プラチナ認定企業」に認定されています。入社後、最初は先
輩社員がマンツーマンで指導します。

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）完備
新入社員の出身学校 川口工業高校、久喜工業高校、松伏高校
外 国 人 の 採 用 実績あり（ベトナム、インド）　採用予定なし

中里歯車工業有限会社
〒334-0013 川口市南鳩ヶ谷3-23-13　048-282-1274（代）　人事担当者：コーポレート部門　中里
設立：1970年　従業員：36名

あ る 日 のTIMELINE

VOIC
E

業種 製造業 募集
職種 製造

 8：00 始業
最初に各部署ごとに朝礼。今日の予定を共有します。そし
て作業開始。自分が作ったものは、正しくできたかどうかを
次の工程に送る前に確認します。最初は先輩がつきっきり。
だんだん一人で進めるようになりました。ただし「わからな
いことは必ず聞く！」ことを徹底されます。
10：00 15分休憩
一斉に休みます。集中を持続させるために休憩は必要。
12：00 昼食
お弁当が無償で支給されます。「体が資本。食べないとア
イディアが出ないし、体も動かない。だからしっかり食べる！」
というのが社長の方針の1つ。
13：00 午後の作業
先輩と予定を組み立てて作業を進めます。
15：00 15分休憩
17：30 終業
社員の皆さんは「この日は帰ろう」「ここは納期前だからす
こし残業をしよう」と自分で予定を考えています。

大　卒専門・短大卒高　卒
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年2回の面談で、そし
て普段から、社員の

皆さんの話に耳を傾けて
います。社員も会社も満足
できる環境づくりをするの
が私の仕事です。そして、
そんな風通しのいい会社
は、ものづくりをさせたら、
いいものを作ります。物事
にまじめに取り組む人、も
のづくりに興味がある人を
待っています。

コンビニやスーパーで見かけるお菓子の
パッケージも、ヨーグルトのフタのフィル
ムも、きっとここで印刷されたもの。食品
包装材の印刷を扱う安定した会社で、自
分が作った製品が世に出る喜びを！

高校を卒業して、一度飲食業界に就職。ここ
では印刷の現場で、高速で動いている印刷機
を止めずに印刷用フィルムを脱着する工程や、
刷り終わったフィルムを梱包する作業を担当し
ています。印刷するのは、皆さんもよく知って
いるお菓子や乳製品の外装や個包装のフィル
ムなど。メーカーの公式サイトにのっていない
なーと思ったら、刷った数ヵ月後にコンビニで
見かけて、「発売されたんだなー…」と思い出
すこともあります。これからどんどん知識やノ
ウハウを身に付けて、印刷機の細かな設定が
できるようになりたいです。

伊藤剛広さん
TAKAHIRO ITO

2023年入社　28歳
製造部　印刷課

印刷の現場へは、全身のホコリをクリーナーで吸い取り、そし
てエアシャワーを浴びてから入ります。

代表取締役
橋本 章さん

D A T A

待 遇

初任給　高卒　　　　　180,000円（2023年度実績）
　　　　専門・短大卒　200,000円（2025年度予定）
　　　　大卒　　　　　205,000円（2023年度実績）
☆1年目の実際の手取りの例　 高卒200,000円、専門・短大卒220,000
円、大卒225,000円
昇給年1回（4月）　
賞与年2回（6月、12月）　2023年度実績　合計2ヵ月
勤務時間　（1）8：00～17：00計4週間勤務の後、（2）20：00～5：00計2
週間勤務。
上記（1）（2）の繰り返し（完全土日休み）
時間外労働の実績　30.7時間（1月あたりの平均　2023年度実績）
週休二日制　夏季・年末年始・有給・慶弔休暇（年間休日110日）
有給休暇　入社6ヵ月経過後10日。　例：勤続３年6ヵ月→年間14日
有給休暇消化率63.1％（2023年度実績）

退 職 金 独自の退職金制度あり

福 利 厚 生

通勤交通費支給、マイカー通勤可（無料駐車場あり）、家族手当（配偶者
10,000円、子女2,000円/人）、管理職手当、ユニフォーム支給（製造部）、
産業医、夜食・栄養ドリンク無償、男女育休取得支援制度、埼玉県多様な
働き方実践企業 プラチナ取得、退職金制度

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）完備

新入社員の出身学校 川口青陵高校、越谷総合技術高校、淑徳大学、東京国際大学

外 国 人 の 採 用 実績なし　採用予定なし

橋本セロファン印刷株式会社
〒332-0003 川口市東領家2-37-11　048-223-2220（代）　人事担当者：総務部　奥田
創業：1923年　従業員：60名

あ る 日 のTIMELINE

VOIC
E

業種 製造業（グラビア印刷） 募集
職種 製造

 8：00 始業
朝礼ではスケジュールの確認のほか、「今回は難しいか
ら注意してね」というお話があり、「なるほど、この色は
きれいに出すのが難しそうだな…」と緊張感が走ること
も。最初にテストをして色の調整。そして本番のフィルム
をセットして印刷を進めます。
12：00 昼休み
印刷の状況によっては、ぴったり12時に「お弁当！」と
は限りません。
13：00 午後の作業スタート
決まった休憩時間はありません。「いま手があいている
から、トイレに行っておこうかな…」と各自が状況に合わ
せて行動します。
17：00 終業
機械まわりの清掃や翌日の準備などをして、18～19時
には会社をあとにします。ときには新しい印刷物のこと
でお客様が相談や立ち会いに来ることがあり、「この色
は絶対にきれいに出してください！」というデザイナーさ
んとじっくり調整するうちに時間が経つことも…。

大　卒専門・短大卒高　卒
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今年は久しぶりに社内
旅行を実施し、みん

なで宮古島へ行きました。
若い世代が頑張っていま
す。大手メーカーや商社の
お客様から依頼があった一
点物の製造設備や生産ラ
インの開発・製造を得意と
しています。だから日々、
新しいものへのチャレンジ
の連続。幅広い対応力や
技術力が身に付きますよ。

国内有数の大手メーカーに一点物の製
造設備を納品。日々、新しい機械に接
し、さまざまな工程を経験できるから、
ものづくりに携わるスタッフとしての視
野や技術が広がります。

小林（真）さん▶商業科出身です。経理と事務
を担当しています。納品書があがってきたら
原価を帳簿につけたり、皆さんに「ちゃんと日
報を書いてください」とお願いしてまわったり

（たいへんなことばかりだよね！笑◀代表の畑中さん）。
でも社内はなごやかな雰囲気で、お休みの日
にきちんと休めて、残業もないので、通いや
すい会社だなと思います。
小林（駿）さん▶工業高校の機械科を出まし
た。部活が電子技術部で、ロボットを作って大
会に出ていました。この会社でいいなと思う
のは、会社のカレンダーどおりにきちんと休め
るところですね。いまは旋盤でシャフトやロー
ラーを作っています。もっと大きな部品の加工
ができるようになってみたいです。
二村さん▶工業高校の機械科からここへ。中
学生のころから溶接で物がきれいにつながる
ようすに憧れていました。7年目ですが、板に
合った電流調整に難しさを感じています。目標
をこれと定めずに、目の前のことに集中して、
スポンジのように吸収していきたいです。先輩
が優しい。そこがいいですね。
福島さん▶溶接でプレス機のフレームなどを
作っています。6ｍ×1500ぐらいあるかな。大
きいものが好きですね（自分もやってみたいです！◀
二村さん）。大きいものは溶接するとひずみが出
てくるので注意が必要ですが、フレームを作っ
ているので、機械が完成したときの喜びはひと
しおです。

広々とした工場内
には、コミュニケー
ションをとりあう
明るい声がひびき
ます。

代表取締役
畑中正之さん

D A T A

待 遇

初任給　高卒　　　　　210, 000円
　　　　専門・短大卒　230,000円
　　　　大卒　　　　　260,000円（2025年度予定）
☆実際の手取りの例　206,204円（高卒、3年目）
昇給年1回（4月）
賞与年2回（7月、12月）　2023年度実績　合計2ヵ月分
勤務時間　8：00～17：00
時間外労働の実績　7時間45分（1月あたりの平均　2023年度実績）
隔週休二日制（会社カレンダーによる）　夏季・年末年始・有給・慶弔休
暇（年間休日111日）
有給休暇　入社6ヵ月経過後10日　例：勤続2年→年間11日
有給休暇消化率50％（2023年度実績）

退 職 金 独自の退職金制度あり

福 利 厚 生 通勤交通費支給（上限20,000円）、家族手当、役職手当、皆勤手当ほか。
必要に応じて担当者による相談等を実施、社外イベントあり

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）完備

新入社員の出身学校 川口工業高校、三郷工業技術高校、岩槻商業高校

外 国 人 の 採 用 実績あり（ベトナム）　採用予定あり

株式会社畑中製作所
〒334-0073 川口市赤井2-4-41　048-284-9188（代）　人事担当者：総務部　徳田
創業：1982年　従業員：40名

あ る 日 のTIMELINE

小林真子さん
MAKO KOBAYASHI

2017年入社　25歳
事務経理

二村健一さん
KENICHI FUTAMURA

2018年入社　25歳
製缶

小林駿也さん
SHUNYA KOBAYASHI

2020年入社　22歳
旋盤

福島昌彦さん
MASAHIKO FUKUSHIMA

2013年入社　29歳
製缶

VOIC
E

業種 製造業（機械） 募集
職種 営業、設計、機械、製缶、組立、鳶

 8：00 始業　ラジオ体操は事務方もやります。
  KY（危険予知）ミーティング　その日の作
業のなかでどんな危険があり得るかを周知します。火傷、
感電、火災…。そして作業開始。現場（作った機械を取り付
けに行く先）へ打ち合わせに行くことも。事務方は来客の対
応などもします。
10：00 10分休憩　もちろん事務方も休みます。
12：00 昼休み　お弁当を食べて、昼寝、ケータイで
ネット…。
12：50　午後の作業　
15：00 15分休憩　近くにいる人とお話をしたりして。
17：00 終業

大　卒専門・短大卒高　卒
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皆さんに教える「先輩」
たちに話をしていま

す。決して放置せず、新入
社員にわかる言葉で、かつ
論理的に教えよう、本人の
様子を見ながらゆっくり教
えて、すこし早めに任せて
みるようにしようか…。大
事にしながら、仕事ができ
る人間に育てていける、そ
んな「先輩」であってほし
いと。

鉄鋼の販売と加工（切断・穴あけ・曲げ）
で製造業の基礎を支えて半世紀。働きや
すさは、明るく円滑な人間関係から。月
1回の食事会や各種のイベントで親睦や
コミュニケーションを深めています。

ものづくりに興味があって工業高校の機械科
に進みました。現在は営業を担当しています。
お客様から注文のご連絡をいただくと、必要
事項を入力して伝票を起こします。最初のこ
ろは電話に出るのも不安でしたが、いまはた
とえば板を切るというご注文だったら、これは
レーザー加工機で切るから、これはバンドソー
で切るからと、それぞれの社内での工程や伝
票の適切な起こし方が見えてくるようになりま
した。まだ入社数ヵ月ですが、まわりの皆さん
がやさしく教えてくださり、そして営業のベテ
ランの方がメンターとして指導してくださるの
で、着実に成長できているかなという感触を
得ています。営業ですので、やはり会社の売
上げを上げる！ことに早く貢献していきたいと
思っています。

佐藤昂樹さん
KOKI SATO

2024年入社　23歳
営業

「このあいだ納品した製品は何に使われたんだろう？」「○○○
○の屋根の部品だよ」「えっ、そんなすごいところに？」、そん
な会話が社内で聞かれることも…。

代表取締役
佐藤義晴さん

D A T A

待 遇

初任給　高卒　190,000円（2022年度実績）
☆実際の手取りの例　162,000円（2年目）
昇給年1回（6月）　
賞与年2回（7月、12月）　2023年度実績　合計2.4ヵ月
勤務時間　8：30～17：30
時間外労働の実績　5時間（1月あたりの平均　2023年度実績）
週休二日制　夏季・年末年始・有給・慶弔休暇（年間休日120日）
有給休暇　入社6ヵ月経過後10日　
有給休暇消化率75％（2023年度実績）

退 職 金 独自の退職金制度あり

福 利 厚 生
通勤交通費支給、役職手当、制服貸与ほか。会社が必要と認めた資格（玉
掛け、クレーン、フォークリフトなど）については会社が全額費用負担、
社員旅行、食事会など

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）完備

新入社員の出身学校 川口東高校、川口工業高校、砂川高校

外 国 人 の 採 用 実績あり（中国、フィリピン、インドネシア）　採用予定あり

株式会社FALCON
〒334-0074 川口市江戸1-16-15　048-285-5541（代）　人事担当者：藤田
創業：1968年　従業員：52名

あ る 日 のTIMELINE

VOIC
E

業種 鋼材の販売及び加工 募集
職種 営業、事務、加工

 8：30 始業　事務所で朝礼。工場と事務所は別々に
朝礼を行います。営業のリーダーからの連絡や必要な報告
があります。今日は工場の誰々さんがいない→機械の一部
が止まる→納期の調整が必要…と、情報の共有と調整が図
られます。5分ぐらいで終わって、各自、それぞれの持ち場
やデスクに。お客様からの電話を受けて、起票して…。
10：00 10分の休憩　
12：00 昼休み　お弁当を持ってきています。まわり
を見渡すと、ファミレスへ、コンビニへなど、さまざまです。
食後は軽く睡眠を…。
13：00 午後の業務　とくにいつとは決まっていませ
んが、先輩についてお客様のところへうかがうことも。五十
日（ごとうび）に集金、それから図面をはさんでいろいろな
確認や打ち合わせ、またお客様の状況をうかがいながら受
注の糸口を探ったり…。勉強になります。
15：00 会社にいれば、10分休憩
17：30 終業

大　卒専門・短大卒高　卒
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社員のお子さんが入社
してくる日を楽しみに

しています。会社の悪口で
はなく、「お父さんはこん
なにすごいものを作ってい
るんだぞ」という話を聞か
されたお子さんは、きっと
「自分も入りたい」と、やっ
てくるでしょう。それが現
実になったとき、私は役目
を終えたことになると思っ
ています。

わが国のものづくりを支える中小企業
の専門技術。なかでも金属を高い精度で
「曲げる」技術では日本一を誇ります。
地下鉄銀座線渋谷駅ホームや東京スカ
イツリーなど、数々の建造物に使われて
います。

現在はベンディングロールという機械を使っ
て板を曲げる作業を担当しています。納品後に

「精度が良かったとお客様が言っていたよ」と
聞くと、やはりうれしいですね。触れている機
械がいまはまだ全体の1/3ぐらいなので、早
くひととおり触れるようになりたいです。現場
は若い人間が多いので、新しい人が入ってき
てもなじみやすいと思います。いま教えてくだ
さっている先輩は、川口市の顕彰制度におい
て「川口技あり賞」を32歳という若さでもらい
ました。その先輩を見習って自分も技術を上
げていきたいです。

川﨑拓哉さん
TAKUYA KAWASAKI

2014年4月入社　28歳
製造部

3S（整理、整頓、清掃）をみんなで徹底して実行することで、生
産効率が目に見えて上がりました。（藤田さん）

最近の仕事の1つに、地下鉄銀座線渋谷駅のホームを飾るM字
型のフレームがあります。

代表取締役
藤田昭一さん

D A T A

待 遇

初任給　高卒　203,650円（2024年度実績）
☆実際の手取りの例　193,000円（5年目）
昇給年1回（1月）
賞与年2回（6月、12月）　2023年度実績　合計1.5ヵ月分
勤務時間　8：30～17：30　フレックスタイム制度あり
時間外労働の実績　9時間（1月あたりの平均　2023年度実績）
週休二日制、ローテーション休暇　夏季・年末年始・慶弔休暇（年間休日
114日）
有給休暇　入社6ヵ月経過後10日　例：勤続5年→年間18日
有給休暇消化率34％（2023年度実績）

福 利 厚 生 通勤交通費支給、家族手当、役職手当、制服貸与、インフルエンザ予防補
助金、資格取得費用全額補助、昼食代支給（1万円／月）

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）完備

新入社員の出身学校 川口工業高校、草加西高校、川口青陵高校、日本大学、聖学院大学、
東洋大学

外 国 人 の 採 用 実績あり（バングラデシュ）　採用予定なし

フジテック株式会社
〒334-0057 川口市安行原100-2　048-297-5103（代）　人事担当者：営業本部　吉澤
創業：1963年　従業員：33名

あ る 日 のTIMELINE

VOIC
E

 8：30 始業。朝礼、清掃
 9：00 加工開始
 12：00 昼休憩
 13：00 加工
 16：00 夕礼
 17：30 終業

業種 製造業 募集
職種 製造 大　卒専門・短大卒高　卒
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デジタル技術を駆使し
た今日的なものづく

りを展開しています。事務
フロアはクリーンで明るい
空間、製造現場にはタッチ
パネル操作の最新の工作
機器が並んでいます。社
内連絡や伝達事項、そし
て案件の進捗状況などもタ
ブレットやiPhoneで共有
します。誠実で元気な人を
待っています。

DXの旗手として国内外のものづくり企
業から注目を集めています。デジタル技
術を駆使して効率・品質・納期の安定や
向上を実現。新しい考え方が働きやすさ
にも反映されています。

材料である大きな金属の板から、必要な大きさ
の板をレーザー加工やパンチ加工で切り出して
います。いわば最初の工程で、これをこのあと
曲げたり溶接したりして製品にしていきます。
会社の成長がとても速く、設備や技術の激しい
変化のなかでいろいろな作業や工程を経験し
ながら13年目になりました。いくら機械がハイ
テクになっても機械操作の上手下手はあるし、
手作業の部分もかなりあります。ここでは、凝
り性の傾向がある人が向いているかもしれませ
ん。そして、やる気がある人。業務改善の提案
をどんどん会社に上げていき、そして実際に道
具や設備が導入されて変化があれば、その人
の評価が上がります。若い人でもやる気があれ
ば、会社と一緒に伸びていけますよ。

奥田 賢さん
MASARU OKUDA

2012年入社　29歳
製造部

社内で進められているすべての案件の工程が大きなディスプレ
イに表示されていて、作業の進みぐあいなどが全員に「見える」
ようになっています。

コンクリート打ちっぱなしの都会的な雰囲気の事務所。女性の
皆さんも私服です。

代表取締役
藤村智広さん

D A T A

待 遇

初任給　高卒　　　　　220,000円
　　　　専門・短大卒　230,000円
　　　　大卒　　　　　240,000円　（2025年度予定）
☆1年目の実際の手取りの例 183,418円（高卒）
昇給年1回（9月）　
賞与年2回（6月、12月）　2023年度実績　合計3ヵ月
勤務時間　8：00～17：15
時間外労働の実績　8.7時間（1月あたりの平均　2023年度実績）
週休二日制　夏季・年末年始・有給・慶弔休暇（年間休日108日）
有給休暇　入社6ヵ月経過後10日　　例：勤続3年→年間13日
有給休暇消化率63％（2022年度実績）
他に育児休業、介護休業あり

退 職 金 退職金制度あり（確定拠出年金制度）

福 利 厚 生

通勤交通費（ガソリン代含む）支給、駐車場完備、家族手当、役職手当、制
服貸与、昼食補助、サークル活動ほか。
髪型自由、モデルルームのようなきれいな工場づくり、空調システム完
備、現場はタブレット端末貸与

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）完備

新入社員の出身学校 東京都立足立高校、川口市立高校、叡明高校

外 国 人 の 採 用 実績あり（ベトナム、中国、韓国、バングラデシュ）　採用予定あり

株式会社フジムラ製作所
〒332-0004 川口市領家3-12-10　048-225-7781（代）　人事担当者：総務部　内山
創業：2000年　従業員：110名

あ る 日 のTIMELINE

VOIC
E

業種 製造業（精密板金） 募集
職種 製造、設計

 8：00 始業　10分間の掃除、朝礼とラジオ体操。
決まった休憩時間はないので、行けるときにトイレへ行った
りドリンクを飲んだり。
12：00 昼休み　仕出し弁当を「いただきます！」。食
後は昼寝、漫画、ゲームなどなど、みんな思い思いに過ご
しています。
13：00 午後の作業開始
15：00 休憩　午後は 15分休憩があります。
17：15 終業　片付けと掃除をして、「おつかれさま
でした！」。
バスツアー、スポッチャ、スノボ、アウトドアなどなどサーク
ル活動が盛んで、会社からも援助があります。他部署の人
との交流や親睦も深まって楽しいですよ。

大　卒専門・短大卒高　卒
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目標 に 向 け てPDCA
を回す、その素養を

もった人に来てほしい。「で
きないことができるように
なった」「人から認められた」
「感謝された」「ほめられ
た」と、昨日より今日の成長
を実感できた時に人は幸せ
を感じます。だから「仕事を
通じて幸せを創造しようよ！」
とみんなに話しています。
キーワードは「成長」です。

“とろけるように感じる”ほどの超微粒子
に物を粉砕する技術に世界中が注目。
バッテリーなどの最先端分野をはじめ、食
品から医薬品まで、あらゆる業界の要望
に応える粉砕機を製造販売しています。

大学で機械工学を学び、冷凍空調機器の制御
機器の開発職を経てここへ。標準装置に手を
加えてお客様の求める仕様に沿った専用機を
作るための図面作成や部品選定に携わってい
ます。QC活動に積極的な会社で、業務改善
の提案をするとすぐに改まり、業務がどんどん
スムーズになっていきます。そのため業務を
効率的に消化できるので、家庭での時間をと
ても充実させることができています。この会
社独自の技術や知識は個々の装置に引き継が
れてきましたが、その根底にある設計思想に
関する知見を社内外から集めて残していくこ
とも自分にとっての課題だと考えています。

谷本大典さん
DAISUKE TANIMOTO

2023年入社　30歳
製造部　技術グループ

使用中切れ味が悪くなった砥石は、再研磨をして切れ味を回復
することができます。製品を少しでも長くお使いいただけるよ
うに、一つの工程ごとに心をこめて作業をしています。

工場には、5Sを超えた「スーパー6S」が掲げられています！

代表取締役
増田幸也さん

D A T A

待 遇

初任給　高卒　180,000円（2025年度予定）　
☆1年目の実際の手取りの例　 180,000円
昇給年1回（7月）　
賞与年2回（7月、12月）　2023年度実績　合計3.5ヵ月
勤務時間　8：30～17：45
時間外労働の実績　13時間（1月あたりの平均　2023年度実績）
夏季・年末年始・有給・慶弔休暇、その他特別休暇あり（年間休日116日）
有給休暇　入社6ヵ月経過後10日　　例：勤続6.5年→年間20日
有給休暇消化率47.2％（2023年度実績）

退 職 金 中小企業退職金共済制度加入

福 利 厚 生

川口市勤労福祉SC加入、通勤交通費支給、自転車通勤手当、資格手当、家
族手当、役職手当、制服貸与、健康診断費用全額負担（年に1回）、40歳以
上は人間ドック（脳ドックも含む）費用全額会社負担、インフルエンザワ
クチン接種費用（希望する扶養家族も含む）全額会社負担、プレミアムフ
ライデーあり、リフレッシュ休暇制度、時間単位の有給取得OK、健康経
営実施（健康経営優良法人ブライト500　2年連続認定）、保健師指導（年
2回）あり

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）完備

新入社員の出身学校 東京電機大学、栃木県立那須清峰高校、トップモードアーティスト学院、
国立福島工業高等専門学校、大阪府立成城高校

外 国 人 の 採 用 実績あり（中国）　採用予定なし

増幸産業株式会社
〒332-0012 川口市本町1-12-24　048-222-4343（代）　人事担当者：総務部　荒木
創業：1804年　従業員：25名

あ る 日 のTIMELINE

VOIC
E

業種 製造業 募集
職種 製造部

 8：30 ラジオ体操と朝礼　続いて掃除。きれいな気持
ちがいい工場では迷うことなく仕事ができるものです。
 9：00 5Sタイム　5S的な目線で社内を見回してチェック。
 9：05 グループ内で朝礼→作業開始　作業に入る前
に、進捗の報告や各種の連絡のほか困りごとを取り上げま
す。つまり毎日、1日の最初に“報・連・相”を行います。
 12：00 昼休み　自席でお弁当を食べることが多いです。
会社が用意してくれる日替わりのお弁当を購入することもで
きます。食後は、前職では昼寝をしていたけれど、ここでは
周りの人としゃべっているうちに気づくと13時に。特に技術
部門は賑やかです。
 13：00 午後の作業開始
 15：00 15分休憩　手を止めて休憩、口を動かしてさか
んに交流…。
 17：45 終業　基本的には定時退社。進捗状況を見なが
ら多少の残業をすることもあります。ちなみにプレミアムフラ
イデーがしっかり実施され、帰宅して子供との時間を楽しん
でいます。

大　卒専門・短大卒高　卒
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「やりたいこと」が
はっきりしていな

くても「この人たちとだっ
たら働けそうかな」とピン
と来たら、当社に来てみま
せんか。目指すのは鋳物づ
くりではなく「いいものづ
くり」。お客様のご希望を
鋳物に結びつけて提案して
「これっていいね」と言わ
れたときの喜びをぜひ私た
ちと一緒に！

市内小中学校の門扉や街路灯など「モリ
チュウ製」は身近にたくさん。そして給食
室の厨房設備にも。飲食店や学校給食室
で使われる業務用厨房設備、そこに使わ
れる鋳物部品の供給では日本一です。

大学卒業後に入社して、3年目になりました。
就職活動中の学生さんへの連絡や会社説明会
の企画にあたりながら、事務のサポートなども
しています。コミュニケーションを大切にする
会社で、各種の「飲み会」を通して「社長はそう
いうお考えなのですね」「おとなりの部署の皆
さんはこういう課題に取り組んでいるのか…」
と互いに理解を深め合っています。だから、み
んなの気持ちの距離が互いに近いので、会社
への提案や社内の改善などもしやすい雰囲気
です。ちなみに、私が手に持っているのは厨
房設備のパーツで、鍋をのせる「五

ご
徳
とく

」という
ものです。

佐々木怜緒さん
REO SASAKI

2022年入社　24歳
採用担当

門扉の例。「ここ
知ってる！」とい
う人もいるはず。

業務用厨房設備
に使われる鋳物
部品の例

代表取締役
森 雄児さん

D A T A

待 遇

初任給　専門・短大卒　209,300円
　　　　大卒　　　　　220,000円（2025年度予定）
☆１年目の実際の手取りの例　約190,000円（大卒）
昇給年1回（7月）　
賞与年2回（5月、11月）　2023年度実績合計1～2ヵ月（業績・評価に応
じた支給のため変動あり）
勤務時間　8：30～17：30
時間外労働の実績　20時間（1月あたりの平均　2023年度実績）
週休二日制（社内カレンダーにより土曜日出勤あり）、夏季・年末年始・
有給・慶弔休暇（年間休日110日）
有給休暇　入社6ヵ月経過後10日
有給休暇消化率74％（2023年度実績）

退 職 金 独自の退職金制度あり

福 利 厚 生

川口市勤労福祉SC加入、通勤交通費支給（上限あり）、こども手当（子ど
も1人につき1万円、20歳まで）、役職手当、一人暮らし手当、長期休暇（連
続5日間）、引越手当、懇親会費手当、iPhone･iPadの支給、結婚手当、各
種プロジェクトリーダー手当ほか

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）完備

新入社員の出身学校 大正大学、高千穂大学、東洋大学、千葉工業大学、流通経済大学、東京商
科・法科学院専門学校

外 国 人 の 採 用 実績あり（ベトナム）　採用予定あり

株式会社モリチュウ
〒334-0075 川口市江戸袋2-5-27　048-283-1421（代）　人事担当者：採用　児島
創業：1977年　従業員：21名

あ る 日 のTIMELINE

VOIC
E

業種 製造業（鋳物） 募集
職種 総合職（営業、設計、技術・製造、事務職）

以下は、新入社員の例です。
新入社員の方は最初の1ヵ月、ジョブローテーション（営業、
工場、設計、事務の各部署の業務体験）をしていただき、
本人の適性と希望によって最終的な配属が決まります。社
員全員にiPadが配られ、各部門の業務のマニュアルを見
ることができますので、新しい業務にもすぐになじめます。
また「お世話係制度」を設けており、新入社員1名につき1
名の先輩社員がつきます。わからないことを何でも聞ける
環境作りをしています。
 8：30 始業　全社員で朝礼を行い、その後ラジオ体
操、環境整備（お掃除）を行います。
 9：00 ミーティング　部門内でミーティングを行い、
業務の確認を行います。
 9：10 業務　お世話係や上司と一緒に業務を行いま
す。未経験、知識なしでもイチから教えます。
12：00 昼食
13：00 業務（午後）
17：00 振り返り　1日の終わりにお世話係と振り返
りをします。わからないことや悩みごとは何でも相談できま
す！
17：30 終業

大　卒専門・短大卒高　卒
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事務所の一角に「魔法の
黒板」があります。希

望する日付のところに名前
を書けば、それで休暇取得
完了。みんな工程や状況を
にらみながら休みを取り、ま
わりもその休みを尊重しま
す。ずっとこれでやっていま
す。自然や木が好き、仕事に
気持ちを向けられる、そんな
人たちと働いていると、心
打たれることが多いです。

造園の知識と技術を発揮して木々や植
物を扱う土木工事にあたっています。公
園の管理、街路の植樹、下草の除草な
ど「木の立場」に立った仕事が、イイナ
パークや青木町公園、埼玉スタジアムな
どの景観を彩っています。

大学の経営学部を卒業して営業や販売を経験
しました。2年前に入社して、現在は造園や
土木の現場で作業にあたるほか、現場によっ
ては現場代理人として監督を務めています。
木々や植物が絡む土木工事が多く、路面舗装
なども街路樹や植樹帯のことを考えた工事が
できるのが我々の強みです。植栽の他に管理、
つまり剪定や除草、そして清掃なども行って緑
や景観を維持する作業にもあたります。一般
の土木工事と違って植物を扱うので、設計にし
たがって規格どおりの木を植えても、お客様
から「イメージが違う…」という声が上がったり
する難しさや、ここに木を植えると枯れちゃう
んじゃないかと心配になるような状況にもぶつ
かりますが、施工後に時間が経ってから、別の
現場からの帰りに寄り道をして、木々がきれい
に、うまく成長してくれているのを見届けるの
は楽しいものです。

長侶千冬さん
CHIFUYU NAGATOMO

2022年入社　46歳
工事部

代表取締役
朝倉雄馬さん

D A T A

待 遇

初任給　高卒　225,540円（2024年度実績）
☆１年目の実際の手取りの例　220,000円
昇給年1回（4月）　
賞与年2回（3月、9月）　2023年度実績　合計2ヵ月
勤務時間　7：45～17：00
時間外労働の実績　20時間（1月あたりの平均　2023年度実績）
日曜、祝日、会社カレンダーによる休日
夏季・年末年始・有給・慶弔休暇（年間休日96日）
有給休暇　入社6ヵ月経過後10日　　例：勤続6.5年→年間20日
有給休暇消化率50％（2023年度実績）

退 職 金 中小企業退職金共済制度加入

福 利 厚 生 通勤交通費支給、職務手当、職能手当、制服貸与ほか

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）完備

新入社員の出身学校 川口工業高校、草加西高校、いずみ高校、鳩ヶ谷高校、杉戸農業高校

外 国 人 の 採 用 実績なし　採用予定なし

株式会社枝堀園
〒333-0817 川口市戸塚南3-15-37　048-295-1439（代）　人事担当者：　朝倉
創業：1968年　従業員：19名

あ る 日 のTIMELINE

VOIC
E

業種 建設業 募集
職種 現場監督員、現場作業員

 ７：45 始業　全体の朝礼は毎週月曜日。それ以外の
日はそれぞれの現場の人員ごとに集まって、今日の作業を
確認して必要な道具や機械を車両に積み込んで準備をしま
す。
 9：00 街路樹を植える現場に到着　路肩に停めた
トラックの周辺にコーンやバーを設置していき、工事場所
の確定をすると同時に、そばを通行する一般の方々の安全
確保を図ります。建物の建設現場のように囲われた中での
工事ではないので、ガードマンを立てたりして、通行人など
第三者の安全には十分に配慮。また近隣の住宅などへ行っ
て「工事なので大きな音がします。よろしくお願いします」と
挨拶をします。自分が現場監督を務める場合は、作業者さ
んに本日の作業の内容を説明してKY予想、つまり想定し
得る危険やその箇所や行為について共有してから作業に臨
んでもらいます。また、現場の撮影や記録、測量、図面を
見ての確認などを行います。
10：00 休憩　時間は前後しますが、20分ぐらい休み
ます。15：00ぐらいにも同様に。
12：00 お昼　食後の睡眠が午後の集中力維持につ
ながります。
13：00 午後の作業　
16：00 引き上げ　機材や荷物を片付けてクルマに
積み込み、現場をよく確認して会社へ。帰社後、荷下ろし
をして、余力があれば翌日の準備。そして道具の手入れで
す。チェンソーにつまった木くずを取り、草刈や鎌を研いで
…。この仕事は人も大事だけれど、道具も絶対に欠かせま
せん。だから大事に扱い、十分に愛情をかけます。
17：00 終業

大　卒専門・短大卒高　卒
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私たちが設計・設置す
るのは一品物。先輩

たちは現場で、また図面を
見ながら「何が必要か」を
考え、その様子を間近に見
ながら後輩の皆さんは仕事
を覚えていきます。これま
でつちかってきた技術、そ
して被災地復旧への参加
の経験をいかして、これか
らのまちづくりへの提案に
も乗り出しています。

おなじみの鳩ヶ谷変電所をはじめ、さらに大
規模な変電所や発電所の電気設備工事を
担ってきました。さまざまな現場の状況にあ
わせて考え、工夫して施工していこう。より
よくするために、ないものは考えて作ろうと
いう「フロントライナー」精神が身上です。

坂本さん▶工業高校出身です。現在は変電所
の土木作業がメイン。変圧器の設置場所の基
礎工事や路盤改良やコンクリート打設、敷地内
の道路の舗装や配管工事…、というと一般の
土木工事と何が違うの？と思うかもしれませ
んが、変電所などの現場では電気を止めずに
工事をしますから、決められたルールを踏まえ
て厳重に守らなければ無事故にはなりません。
お客様やいろいろな業者さんに話を聞いて勉
強することがまだまだ多いと感じています。2
級土木施工管理技士の資格を取って、作業責
任者としてより大きな工事を担当できるように
なりたいと考えています。
岩澤さん▶工業高校を出て入社2年目です。
上司について現場へ行き、搬入された照明器
具を運んだり写真を撮ったり、職人さんのお
手伝いをしたりしています。現場では配線がた
くさん走っていて、それらがどこまで通ってい
るかがわかるように、配線の1つ1つに「丸札」
と呼ばれるしるしを付けていきます。先日現場
で、何日もかかってひととおり付け終わったと
きには達成感がありました。第一種電気工事
士試験に向けて勉強しています。

坂本悠弥さん
YUYA SAKAMOTO

2019年入社　23歳
サービス事業部　
電力インフラチーム

岩澤永大さん
EIDAI IWASAWA

2023年入社　19歳
サービス事業部　
施工管理チーム

代表取締役
小林永治さん

D A T A

待 遇

初任給　高卒　　　　　191,000円
　　　　専門・短大卒　196,000円
　　　　大卒　　　　　226,000円　（2025年度予定）
☆就職支援金として、入社時に一律200,000円支給
昇給年1回（4月）　
賞与年2回（7月、12月）　合計5ヵ月（2023年度実施）
勤務時間　8：30～17：30
時間外労働の実績　13時間（1月あたりの平均　2023年度実績）
完全週休二日制　年末年始・夏季休暇・慶弔休暇・ボランティア特別休
暇・通院治療特別休暇・有給休暇（年間休日126日　2024年度）
有給休暇　入社時3日、3ヵ月経過後に7日、6ヵ月経過後に10日付与。その
後は勤続年数に応じて規程日数を付与　※半日単位、1時間単位の取得可
有給休暇消化率66％（2023年度実績）

退 職 金 独自の退職金制度あり

福 利 厚 生 独身寮、社宅、退職金制度、財産形成貯蓄、総合福祉団体定期保険。
諸手当：通勤費支給（月5万円まで）、住宅手当、家族手当など

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）完備

新入社員の出身学校 川口工業高校、春日部工業高校、川越工業高校、日本工業大学、大東文化
大学、立正大学

外 国 人 の 採 用 実績なし　採用予定なし

恒栄電設株式会社
〒334-0004 川口市大字辻521　03-5993-3111（代）　人事担当者：総務部　丸山
創業：1948年　従業員：252名

あ る 日 のTIMELINE

VOIC
E

業種 建設業 募集
職種 施工管理職、技術職（電気・機械・土木）

 8：30 打ち合わせ
現場で作業者が集まって作業内容確認や打ち合わせ。搬入
のために車両が入ってくるから作業範囲はこれ以上広げな
いようになどKY予測も行います。

 9：00 作業開始
午前中に一度、休憩が入ります。

12：00 昼休み
持参したり現場で頼んだりしておいたお弁当を食べたあと
は、午後の作業について話す時間も。

15：00　午後の休憩
とくに夏場は汗をかいて体力を削られます。水分補給にも
要注意。

17：00 作業終了
天候によって作業内容が左右されることもありますが、だ
いたいこの時間にはあがります。会社にもどって荷物をおろ
し、車両の目視確認。そして無事に終わったことを会社に
報告します。

大　卒専門・短大卒高　卒
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現場監督の仕事は「一
国一城の主」を志向

する人が成功しています。
そして工事関係の事務を
引き受ける現場ディレク
ターは、現場監督が進捗
や原価や安全の管理に集
中するための重要な役割
です。若い人が活躍中。
東急ハーヴェストの保養施
設、資格取得応援や各種
手当も充実させています。

オフィスビルやハイグレードマンション
など現場は都内にも広がっています。完
全週休二日制、年間休日122日、クラ
ウドを使った業務システム、きれいなオ
フィス…。もう3Kとは言わせません。

小林さん▶現場の施工管理がメインで、まも
なくここ弥平町で汚泥処理場建設工事が始ま
ります。最近の建設現場ではドローンを飛ばし
て、工事が進んでいく様子を上空から撮影し
て記録します。公共工事を担当することが多
く、最近では芝西中学陽春分校を担当しまし
た。小学2年生のときにサッカーを始め、現在
はアヴェントゥーラ川口に所属しています。建
築工事をとおして、そしてスポーツをとおして
も地元に貢献できている。そんなところに日々
やりがいを感じています。
上田さん▶建設現場の施工管理にまつわる事
務を担当しています。業者さんから提出しても
らった安全書類に目を通して内容の不備や誤
字などをチェックしたり、伝票の整理、議事録
の作成、写真の整理など内容は多岐にわたり
ます。現在は、現場担当者がクラウドに上げた
データを本社から遠隔でサポートしています。
このゴールデンウィークあけに、1年半の産
休・育休から復帰しました。現在は時短勤務
で、皆さんに助けられながら公私ともに頑張っ
ています。

小林秀征さん
HIDEMASA KOBAYASHI

2018年入社　30歳
建設部工事課（建築施工管理）

上田桃子さん
MOMOKO UEDA

2020年入社　27歳
建設部工事課（建設ディレクター）

「社内はアットホームな雰囲気。昨年フロアがフリーアドレス（席は
自由）になり、“大丈夫？”“聞いてね”という他の部署の人の優しい
声に触れる機会が以前よりも増えたと感じています」（上田さん）。

代表取締役
北濵雄嗣さん

D A T A

待 遇

初任給　専門2年・短大卒　207,000円
　　　　専門3年卒　　　　214,500円
　　　　大卒　　　　　　　222,000円（2025年度予定）
昇給年1回（8月）　
賞与年2回（7月、12月）　2023年度実績　合計2.3ヵ月
勤務時間　8：30～17：30（建設現場の場合、8：00～17：30）
時間外労働の実績　8.8時間（1月あたりの平均　2023年度実績）
完全週休二日制　夏季・年末年始・有給・慶弔休暇（年間休日121日）
有給休暇　入社6ヵ月経過後10日　
　例：勤続10.7年（2024年6月現在）→年間20日
有給休暇消化率32％（2023年度実績）

退 職 金 独自の退職金制度あり

福 利 厚 生

通勤交通費支給（上限50,000円/月）、家族手当（配偶者10,000円、第三
子まで1人5,000円）、役職手当、制服貸与・作業着貸与、保養所（東急ハー
ヴェスト）、資格手当（合格時及び給与に追加で支給）、資格取得支援制
度。
2024年より奨学金代理返済制度・家賃補助実施

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）完備

新入社員の出身学校 日本工業大学、中央工学校　ほか多数

外 国 人 の 採 用 実績なし　採用予定なし

埼和興産株式会社
〒332-0017 川口市栄町3-13-1樹モールプラザ3Ｆ　048-252-3100（代）　人事担当者：総務部　野口
創業：1975年　従業員：71名

あ る 日 のTIMELINE

VOIC
E

業種 建設業 募集
職種 建築技術職、営業、建設ディレクター

小林さん＞＞
 8：00 始業　ここではまだ工事が始まっていないの
で、図面整理や掲示物作成などの事務作業が多いです。
12：00 昼休み　食後は、午後に備えて睡眠。
13：00 午後の作業　工事が始まると、午前中に現
場巡回を終えて午後は事務作業ということが多いです。
17：30 終業　その後、サッカーの練習場に向かいま
す。平日は週3日勤務で、残りの2日は練習のほかサッカー
関係の活動をさせてもらっています。
上田さん＞＞
 9：30 始業　業者さんとの注文書のチェックと発行
を行っています。
12：00 お昼休み　お昼は持参。たまに仲良しの人と
外へランチに行くと、育休あけなのでとても新鮮！ 
13：00　業務再開　基本的にルーティンワークがない
のですが、かかえている仕事の中で優先順位を付け、臨機
応変に対応をしています。
16：30　終業　｢時間、大丈夫？｣ ｢早く帰ってね｣と皆
さんが声をかけてくださいます。子供のお迎えに…。

大　卒専門・短大卒高　卒
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「でかいプラモデル
を造ってみない

か」、そう聞いてピンとき
た人は、ぜひ当社の門を
たたいてください。資格取
得応援、取得後の資格手
当、報奨金、充実した福利
厚生など、働きやすい職場
づくりを心がけています。
有給休暇を取りやすくす
る工夫もみんなでしていま
す。社員寮もありますよ。

埼玉県内のみで働き、目に見える社会貢献、
地域のための仕事ができる、
埼玉県インフラ整備屈指のパイオニア。
創業1905年！信頼と実績の安定企業です。

大学では水の循環を研究する水文学を専攻し
ました。現在は土木施工管理、つまり資材発
注、予算計算や管理、作業員の手配、役所と
の打ち合わせなど工事のトータルマネジメン
トを行っています。会社は比較的少人数なの
で上司や先輩との距離が近くて何でも聞きや
すいのと、それぞれに一家言ある方々ばかり
なので、新たな視点が得られ、できることが
どんどん増えていっている実感がありますね。
いまは浦和区の芝川河川敷で、調節池の水を
受け入れて川に吐き出す排水機を設置する工
事を担当しています。建築業界は残業が多い
と見られがちですが、みんな効率よく仕事をし
て残業を減らしていっています。有可健人さん

KENTO ARIKA

2023年入社　24歳
工事部

役所の立ち会いの前日に黒板の準備

代表取締役
島田賢一さん

D A T A

待 遇

初任給　高卒　　　　　185,500円
　　　　専門・短大卒　204,500円
　　　　大卒　　　　　223,500円（2024年度実績）
☆１年目の実際の手取りの例　160,000円（高卒）
昇給年1回（5月）　
賞与年2回（7月、12月）　2023年度実績　合計4ヵ月
勤務時間　8：00～17：00
時間外労働の実績　15時間（1月あたりの平均　2023年度実績）
完全週休二日制　年末年始・有給・慶弔休暇（年間休日122日）
有給休暇　入社6ヵ月経過後10日　　例：勤続5年→年間16日
有給休暇消化率70％（2023年度実績）

退 職 金 中小企業退職金共済制度加入

福 利 厚 生 通勤交通費支給、家族手当、役職手当、制服貸与、住宅手当、資格手当。
埼玉県多様な働き方実践企業プラチナ認定企業、社内報奨金制度

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）完備

新入社員の出身学校 日本大学、ものつくり大学、金沢工業大学、芝浦工業大学、いずみ高校、
中央工学校

外 国 人 の 採 用 実績なし　採用予定なし

島田建設工業株式会社
〒333-0835 川口市大字道合305番地　048-285-1891（代）　人事担当者：総務部　三浦
設立：1948年（創業1905年）　従業員：49名

あ る 日 のTIMELINE

VOIC
E

業種 建設業 募集
職種 施工管理

 8：00 始業　朝礼は1分半程度。この現場では作業
員さんは普段は5～6人、きょうは特別多くて17人ほど。
その日の作業内容、安全注意事項や人員の確認、業者さん
など関係者全体への周知、危険予知など。一緒に仕事をし
ている業者さんから、そして当社からと、必要事項の伝達
と確認は双方から行います。そして作業開始。自分の作業
はその日によっていろいろですが、機械の準備、各所の油
圧計チェックなど現場状況の確認、それから測量して許容
誤差の範囲で工事が進んでいることを確認したり、現場を
回りながら工事記録として撮影をしたり、作業員さんとやり
とりをしたりなどなど……。
12：00 昼食
13：00　再開
16：30頃までに現場終了　発電機を切る、戸締まりを
する、忘れ物のチェック、発電機をのぞいて軽油が不足し
ていれば補充……。現場では細々した用事も多いですが、
目配りをして自分で気づいていかなければいけません。最
後に車を出してゲートを閉めます。
17：00 終業　会社へ戻って、写真を取り込んだり、
日報を書いたりして、このぐらいの時間には退社します。

大　卒専門・短大卒高　卒
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建物を建てたあとも、
お客様とのお付き合

いが続きます。メンテナン
スの際には実際に建築に
携わった人間だからこそで
きるサービスがあり、それ
が信頼につながります。だ
から社員の皆さんに長く勤
めてもらうために、「入っ
てよかった」と思ってもらえ
る会社にするように頑張っ
ています。

総合建設業として70年以上の歴史。「多
様な働き方実践企業」に認定されまし
た。明るくアットホームな職場で、平均
勤続年数は20年以上です。

専門学校で建築を学んで入社。現場監督の醍
醐味は、自分がかかわった建物がどんどん形
になっていって完成したときの達成感にある
のではないでしょうか。会社の先輩はそれぞれ
にしっかりした考え方を持っている人が多く、
1を聞くと100を教わることができます。なか
でも、なんでも知っていて、一人でなんでもで
きて、まわりに安心感を与えてくれるすごい人
がいます。その人に少しずつ近づいていける
ように、勉強して資格を取ったり、いろいろな
経験を積んだりという毎日です。

德田衣吹さん
IBUKI TOKUDA

2023年入社　21歳
建築部

最近の当社の施工実績から。鳩ヶ谷公民館新築。

代表取締役
青木祥禎さん

D A T A

待 遇

初任給　高卒　　　　　180,000円
　　　　専門・短大卒　230,000円
　　　　大卒　　　　　240,000円　（2025年度予定）
☆1年目の実際の手取りの例 149,900～199,900円
昇給年1回（5月）　
賞与年2回（4月、10月）　2023年度実績　合計4.5ヵ月（実績により決算
賞与あり。2023年度実施）
勤務時間　8：30～17：00
時間外労働の実績　20時間（1月あたりの平均　2023年度実績）
完全週休二日制、夏季・年末年始・有給・慶弔休暇（年間休日125日）
有給休暇　入社6ヵ月経過後10日　　例：勤続6.5年→年間20日
有給休暇消化率42％（2023年度実績）

退 職 金 独自の退職金制度あり

福 利 厚 生

社員と社員の家族が参加できる会社の行事があります。社長との個人面
談（年2回）で働き方等の相談を気軽にできます。定時退社を目指してお
り残業は繁忙期のみです。通勤交通費全額支給、制服貸与、退職金制度、
家族手当、役職手当、資格手当、振替休日取得手当、建築専門学校（夜間）
の奨学金制度、資格取得支援制度（費用・勤務時間考慮）、配偶者の健康
診断

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）完備

新入社員の出身学校 越谷西高校、川口青陵高校、八潮高校、坂戸西高校、中央工学校、東京日
建工科専門学校

外 国 人 の 採 用 実績なし　採用予定なし

伸明建設株式会社
〒332-0034 川口市並木4-14-5　048-255-6600（代）　人事担当者：総務部　加藤
創業：1946年　従業員：20名

あ る 日 のTIMELINE

VOIC
E

業種 建設業 募集
職種 現場施工管理

 8：00 朝礼
現場で行う作業を共有します。現在の現場では朝礼で皆さ
んに伝達事項を伝えたりお願いをしたりすることがあり、話
し忘れがないように気をつけています。
 9：00 新規入場・KY（危険予知）チェック
作業員の皆さんの体調とや現場の安全を確認します。
10：00 材料写真撮影
現場に搬入される材料を撮影します。
11：00 現場巡回
現場を巡回し、清掃をします。一口に現場監督といっても、
図面に沿って予定どおりにきちんと工事が進んでいること
を確認するほか、作業員の皆さんが作業しやすいように気
を配りながら動いたり掃除をしたりと、現場での仕事はさま
ざま。
12：00 昼休み
13：00 昼礼
翌日の作業の打ち合わせをします。
14：00 現場撮影
現場を巡回し、作業工程を撮影します。
17：00 現場終了
現場の戸締まりをして、会社へ戻ります。

大　卒専門・短大卒高　卒
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ドローンがとらえた画像
をAIが解析してマン

ション外壁の状態を診断す
る手法（上の写真）は、今
日のSDGｓの流れにも沿
う、環境に優しい技術で
す。仕事は緊張感をもっ
て、そして楽しくやりましょ
う。まわりの人とうまく調
和を保てる人、みんなで仲
良くやれる人を待っていま
す。

マンションの大規模修繕工事では県下最
大級の売上げを誇ります。居住者へのき
め細かな対応、ドローンとAIを駆使した
ハイテク外壁調査、そして「仕事をやら
せていただいている」という姿勢が評価
され、顧客満足度調査では関東第2位！

野沢さん▶商業高校を卒業して入社。総務部
で従業員情報の管理、中途採用面接の日程調
整、入社退職手続きなど人事を担当していま
す。ベテランの先輩が産休に入って急遽引き
継いだ仕事もあってたいへんですが、「みん
なに支えてもらっている、だから私もみんなの
力になりたい」と頑張っています。この会社の
よさは、なんといっても社内の明るい雰囲気。
そして福利厚生制度が充実していることでしょ
うか。公共工事受注の際にポイントが上がるこ
ともあり、2級建設業経理士の資格を取りたい
と考えています。
馬場さん▶商業高校を出てここへ。総務部で
小口現金の管理にあたっています。記帳漏れ
なく完璧に帳簿がつけられているときは、頑
張っている自分を感じます。ここでは、わから
ないことや困ったことは遠慮なくまわりの皆さ
んに聞けるこの会社の空気に助けられている
ように思います。私は、社長の席へ行くことが
社内で一番多い人間ですが、社長はいつ行っ
ても「はい、なに？」と対応してくださり、そん
なやさしい感じが社内全体に広がっていると
感じます。野沢さんと同じく、2級建設業経理
士を目指して勉強中です。

野沢優唯さん
YUI NOZAWA

2021年入社　21歳
総務部

馬場彩加さん
AYAKA BABA

2022年入社　21歳
総務部

代表取締役
榎本 修さん

D A T A

待 遇

初任給　高卒　227,424円（固定残業代35時間を含む。2024年度実績）
　☆１年目の実際の手取りの例　192,311円
昇給年1回（4月）
賞与年2回（7月、12月）　2023年度実績　合計3ヵ月分
勤務時間　平日9：00～18：00
時間外労働の実績　7.5時間（1月あたりの平均　2023年度実績）
週休二日制（第1、3土曜日・土日祝　会社カレンダーによる）　
有給・慶弔休暇（年間休日101日）　
有給休暇　入社6ヵ月経過後10日　　例：勤続6.5年→年間20日
　有給休暇消化率60％（2023年度実績）

退 職 金 独自の退職金制度あり

福 利 厚 生

通勤交通費全額支給、役職手当、制服貸与、昼食補助（社内向け販売）ほか。
お菓子BOX（1個50円）・飲み物（水20円～500mlジュースなど50円）、
お誕生月にケーキと花束を贈呈、資格取得制度（講習会、受験費用など全
額負担）、オフィス内分煙、禁煙・生命保険、損害保険（家族も適用）

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）完備

新入社員の出身学校 埼玉県立浦和商業高校

外 国 人 の 採 用 実績なし　採用予定なし

株式会社セラフ榎本
〒333-0847 川口市芝中田2-34-16　048-265-1883（代）　人事担当者：総務部　馬場
創業：1963年　従業員：80名

あ る 日 のTIMELINE

VOIC
E

業種 建設業 募集
職種 総務部

 9：00 始業
求人サイトをはじめいろいろなところから届くメールに目を通
します。また応募者の対応、従業員の給付金の申請、備品
購入の検討などにあたります（野沢）。前日の領収書の整理
や、出金伝票の入力や売上帳の入力をします（馬場）。
12：00 お昼休み　休憩室でお弁当をいただきます。
13：00 仕事再開！
15：00 特に決まった休憩時間があるわけではありませ
んが、自分の席でおやつを食べてもokなのです♡　社内
のお菓子BOX（すべて50円）、営業の方のお土産、お客
様の手土産などなど……　^ ^/
18：00 終業
なにもなければ、ほぼ定時に「おつかれさまでした！」

大　卒専門・短大卒高　卒
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若い社員が多く、コミュ
ニケーションを大切

にした活気あふれる会社
です。ワンルーム寮、住宅
手当、資格取得支援、健
診費用補助など福利厚生
も充実。安心して働ける環
境を整えています。皆さん
の生活に欠かせない「水」
インフラの整備を通じて、
一緒に社会貢献に取り組
んでみませんか。

潜水工事のエキスパート集団。河川やダ
ム、マリーナ、水道施設などで機器の設
置やメンテナンスにあたります。環境対
策としての事業にも多く携わり、社会貢
献企業としても注目を集めています。

清野さん▶水産高校を卒業して入社。海や河川
ばかりではなく、水道貯蔵タンクの中に入って
部品交換作業を行うこともあります。ドライスー
ツを着て全身を消毒するなど衛生にも配慮。
20キロのウェイトを付けてもぐりますので、最
初は思うように作業ができずに戸惑ったのを憶
えています。マスクの連絡装置で外のスタッフ
に中の状況を知らせたり、必要な工具を送って
もらったりしながら作業を進めます。
神澤さん▶海洋科がある総合高校を出てここ
へ。最初は先輩と一緒に水に入り、水中で仕事
を教わりました。最近では河川の水門の点検作
業にあたりました。水をせきとめるコンクリート
の部材がクレーンで上げ下げされるので、水中
で待ち構えてロープをつけたり外したり。水中は

「隔離された世界」のようですが、地上のスタッ
フたちと密に連絡をとりながら進めますので、
コミュニケーションがとても大切です。

神澤翔冴さん
TSUBASA KANZAWA

2022年入社　20歳
工事部　水中技術課

清野遥翔さん
HARUTO KIYONO

2021年入社　22歳
工事部　水中技術課

水中での作業のようす。

代表取締役
三門克彰さん

D A T A

待 遇

初任給　高卒　　　　　208,000円
　　　　専門・短大卒　222,000円
　　　　大卒　　　　　254,000円
　　　　（2025年度予定　超過勤務手当（20h）含む　各種手当除く）
☆1年目の実際の手取りの例 　174,000円（高卒）
昇給年1回（7月）　
賞与年2回（6月、12月）　2023年度実績　合計4.5ヵ月分
勤務時間　8：30～17：30
時間外労働の実績　24.2時間（1月あたりの平均　2023年度実績）
週休二日制（当社カレンダーによる）　夏季・年末年始・有給・慶弔休暇（年
間休日120日）
　他にGW休暇、産前・産後休暇、育児・看護・介護休暇等
有給休暇　入社3ヵ月経過後10日　　例：勤続6年→年間20日付与
　有給休暇消化率68％（2023年度実績）

退 職 金 中小企業退職金共済制度加入

福 利 厚 生

通勤交通費全額支給、役職手当、子女手当、住宅手当、現場関連手当、資格
手当、単身赴任手当、埼玉県多様な働き方実践企業「ゴールド」認定、優良表
彰制度および報奨金制度、免許資格取得・各種講習等費用支援制度、健診・
人間ドック等費用補助制度、業務内外医療保険、福利厚生サービス（ポスタ
ルくらぶ）、単身寮完備

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）、労災上乗保険

新入社員の出身学校 大宮商業高校、浦和商業高校、埼玉動物海洋専門学校、日本大学、東海大
学、金沢工業大学

外 国 人 の 採 用 実績あり（インドネシア・中国）　採用予定あり

株式会社テクアノーツ
〒333-0848 川口市芝下1-1-3　048-487-8088（代）　人事担当者：管理課　早乙女
創業：1973年　従業員：135名

あ る 日 のTIMELINE

VOIC
E

業種 建設業 募集
職種 工事（潜水士・水上作業員）、施工管理、営業、事務

 8：00 始業　現場での作業スタート。会社を早朝に
出発してくることもあります。現場ではまず朝礼。潜水のほか
重機担当など他の業者さんも加わって段取りを確認します。
 9：00 作業開始　地上のスタッフと連絡を取り合い
ながら、進捗を確認したり必要な工具をおろしてもらったり。
水中では意外に話している時間が長いです。時間がきたら
次のスタッフと交代して地上に上がります。
12：00 昼休み　食後はゆっくりと体を休めます。
13：00 午後の作業
16：00 今後の予定の確認や打ち合わせ。そして会社
へ帰ってきて作業日報を書いてメールで提出します。
17：00 終業

大　卒専門・短大卒高　卒
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まじめで真摯に仕事に
向き合っている会社で

す。そこが中原建設の一番
良いところだと思います。
長い年月をかけて先輩方が
培ってきた風土でもあり、こ
の先も創っていくことであり
ます。20代社員が35％を
占め、女性技術者も活躍し
ています。一緒に働けるこ
とを楽しみにしています。

埼玉県トップクラスの地域密着型総合建
設会社です。川口駅前のペデストリアン
デッキや道路・上下水道・公園など地域
のインフラを整備しています。働きやす
い環境や福利厚生も充実！

工業高校出身です。建設会社である当社では、
コンクリート・アスファルトの廃材をリサイク
ルして、道路工事の際に路面の材料となるア
スファルトを作っています。ここはその工場 ‼　
プラントを稼働させるための制御システムの
操作が主な業務となります。お客様のニーズ
に合わせた製品の注文を受け伝票を起こし、
システムにて映し出されたモニターを見なが
らここで一連の工程をオペレート。プラントで
調合したアスファルト合材を熱いうちにダンプ
で受け取りに来たお客様に出荷します。出来
上がりから時間が経つと冷めてしまう性質のた
め、製造のタイムマネジメントが、ポイントに！　
また、敷地の内の設備管理や材料の在庫状況
も大切な仕事になります。合材の配合につい
て先輩からアドバイスをもらうこともあるので

「早く一人前になる」を目標に日々頑張ってい
ます。資格もかなりたくさん取りました。受講
料や受験料やテキスト代などもすべて会社が
出してくれて、資格取得後には「資格手当」も
出ます。

石井智貴さん
TOMOKI ISHII

2018年入社　24歳
製造グループ

「多い日は、1日
に何百トンとい
う量を出荷する
こともあります」
（石井さん）

代表取締役
中原 誠さん

D A T A

待 遇

初任給　高卒　　　　　206,400円
　　　　専門・短大卒　221,400円
　　　　大卒　　　　　236,400円（2023年度実績）
昇給年1回（5月）　
賞与年2回（7月、12月）
勤務時間　8：00～17：00
時間外労働の実績　1.5時間（1月あたりの平均　2023年度実績）
完全週休二日制　夏季・年末年始・有給・慶弔休暇（年間休日118日）
有給休暇　入社時に10日　例：勤続6年→年間20日
有給休暇消化率69％（2023年度実績）

退 職 金 川口市勤労福祉SC特定退職金共済制度加入

福 利 厚 生
川口市勤労福祉SC加入、通勤交通費支給、家族手当、役職手当、制服貸
与、昼食補助、奨学金補助制度、住宅手当、資格手当、子供手当、保育料全
額補助、テニスコート完備、保養所完備

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）完備

新入社員の出身学校 東洋大学、日本大学、国士舘大学、千葉工業大学、東京電機大学、足利大
学、いずみ高校、浦和工業高校

外 国 人 の 採 用 実績あり（フィリピン、中国）　採用予定未定

中原建設株式会社
〒333-0861 川口市柳崎5-2-33　048-269-3310（代）　人事担当者：総務人事グループ　遠藤
創業：1962年　従業員：117名

あ る 日 のTIMELINE

VOIC
E

業種 建設業　製造業 募集
職種 事務、施工管理

ここの工場は人数は少ないですが、フレンドリーな雰囲気！
 8：00 始業　月曜日にはラジオ体操があります。そ
の日の業務内容を確認、KY（危険予知）ミーティング。そし
て作業に入ります。
10：00　 15分休憩　お客様がいないときを見て、適
宜休みます。
11：45 点検、清掃
12：00 昼休み　食事補助として冷凍庫の食料を安く
購入できるようになっているのもうれしいです！（ライスバー
ガー、ハンバーガー、グラタン、ドリア……）。お客様がご
連絡なしに買いに来ることもあり、しっかり対応します。
13：00 午後の作業再開　たま～に設備が不調に
陥ったら、修理を依頼したり、自分で直します。
14：45　15分休憩
16：45　点検、清掃
17：00 終業　1日の出荷や売上げの締めを行って終
業。

大　卒専門・短大卒高　卒
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やる気と元気があって、
そしてものづくりが好

きな人を待っています。な
んでも若い人たちが意見
をまとめ、話を盛り上げて
会社に上げてくる、そんな
空気がある会社で、いまは
会社公認のスポーツサー
クルを作ろうかと話が弾ん
でいます。仕事以外でもみ
んなで楽しむ時間は必要だ
と思います。

皇居宮殿内庭園の改修や国会議事堂の
植栽の管理など、仕事には厚い信頼が寄
せられています。そうした信頼の根幹に
ある高い技術を公園作りや河川護岸工
事などの土木工事でも発揮しています。

高校の環境デザイン科で造園を勉強していた
私は、3年生のときに受けた造園技能士2級
試験の会場でこの会社の代表と知り合いまし
た。大学では土木を中心に勉強し、技能五輪
にも出場、その際には副社長に造園の指導を
していただきました。入社3年目ですが、アル
バイトやインターンなども含めると、実にいろ
いろな経験をさせてもらっています。工事の
現場代理人は、職人さんや関係者の皆さんに
動いていただきながら、最終的に発注者さん
の意向通りにものを作り上げていくのが仕事
です。そこでは書類や施工や安全などにまつ
わることを1つずつこなしていきます。現場で
しっかり貢献できる人間になること、そして今
後は自分が教わってきたことを後輩にしっかり
伝えていけるようになることが課題です。石原颯大さん

SOTA ISHIHARA

2022年入社　24歳
工事部

専務取締役
渡邉 豪さん

D A T A

待 遇

初任給　高卒　　　　　200,000円
　　　　専門・短大卒　210,000円
　　　　大卒　　　　　220,000円（2024年度実績、2025年度予定）
☆１年目の実際の手取りの例　212,000円（大卒　残業・通勤手当等含む）
昇給年1回（7月）　
賞与年2回（6月、12月）　2023年度実績　合計2～2.5ヵ月
勤務時間　8：30～17：30
時間外労働の実績　13時間（1月あたりの平均　2023年度実績）
完全週休二日制　年末年始・有給・慶弔休暇（年間休日122日）
有給休暇　入社6ヵ月経過後10日　　例：勤続6.5年→年間20日
有給休暇消化率69％（2023年度実績）
入社3ヵ月（試用期間）経過後、5日間の特別休暇を付与

退 職 金 川口市勤労福祉SC特定退職金共済制度ほか加入

福 利 厚 生

川口市勤労福祉SC加入、通勤交通費支給、住宅手当、家族手当、役職手
当、資格手当、作業着支給、昼食補助。
その他、1年に1度の定期健康診断や3年に1度の社員旅行（2024年：沖
縄）、また資格取得者には資格手当とは別に報奨金を支給しています。さ
らには、2024年4月にフットサルイベントの企画を若手中心で計画・立
案・実行しました。現在、20代～30代の若手社員が多く働いており、今
後そういったアイデアを積極的に取り入れて、福利厚生をより充実させ
ていきたいと思います。社会人になりたての新入社員の方でも同世代の
先輩が多く働きやすい職場環境になっていますので、一緒に会社を成長
させていきましょう。

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）完備

新入社員の出身学校 いずみ高校、ものつくり大学、宇都宮大学、昭和女子大学、中央工学校、
テクノ・ホルティ園芸専門学校

外 国 人 の 採 用 実績あり（中国、韓国）　採用予定あり

株式会社八廣園
〒333-0813 川口市大字西立野187　048-296-3311（代）　人事担当者：リクルート担当、安全対策室　吉永
創業：1975年　従業員：37名

あ る 日 のTIMELINE

VOIC
E

業種 総合造園建設業 募集
職種 施工管理、現場事務、営業積算

 8：00 始業　
必要な機材や荷物を積んで会社を出発
 8：30 現場到着　
全員で集まって朝礼。危険防止活動（KY）。そして職人の
皆さんに注意点などについて説明・周知して作業開始。職
人さんの中には自分の考えややり方へのこだわりを強くお
持ちの方もいらっしゃるので、ときには「○時までに終えな
ければいけないので、きょうはこのやり方で」「ここでは危
険がともないますので、こちらのやり方で」と丁寧にお願い
して理解を求めることもあります。現場では写真を撮ったり
黒板を書いたり、そして大事なのは巡回です。作業がうまく
進んでいるかはもちろん、危険はないか…。安全面での注
意ポイントを自分なりにまとめて、職人さんたちと話し合い
ながら共有していきます。公園工事などでは工事に興味を
持って話しかけてくる方もいて、きちんと説明をして「柵を
立てていますが、近づかないように、よろしくお願いします」
と一言。休憩は10：00ごろに。
12：00 昼休み　
お昼はコンビニで調達など。
13：00 午後の作業　
15：00に休憩を入れますが、コンクリートの打設などをし
ていれば手を止めるわけにはいきませんので、適宜。
16：00 清掃や片付け　
たとえば小学校では児童の皆さんの下校の時間には自動車
を動かすことができません。公園や学校工事では絶対に退
出しなければいけない時間が決まっている場合があります。
そうした制限や現場の状況、それから会社との距離などを
見ながら片付けに入り、会社へ帰ります。
17：30 終業

大　卒専門・短大卒高　卒
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建設業界では「給料が
良い、 休暇が取れ

る、希望が持てる、かっこ
いい」を「新４K」として掲
げ、働く環境の改善に努め
ています。弊社では、建設
ディレクター等による支援
により、現場監督の作業負
担軽減と建設業での女性
の活躍を推進しています。
労働時間が短く、給料や手
当も充実しています。

旧来からの技術を学び、新しい技術を
取り入れ、より安全で効率的な作業を、
日々心がけています。上下水道や道路、
河川工事など、地域の皆様の“いつもど
おり”の生活のために、見えないところ
でもがんばっています。

高校の環境建設科を卒業して入社しました。い
ま建設業界では、ICT（情報通信技術）を駆使
した建機を使って、少ない人数で安全に、効率
的に作業を進めようという流れがあります。当
社も昨年このシステムを導入し、私もオペレー
トやノウハウを日々吸収し、施工上での活用を
担当しています。写真で私の前に立っている
3Dレーザースキャナーで現場を測量し、その
データをコンピューターで解析して、現場の地
形をデジタルデータで把握します。そのデー
タと、工事の図面、つまりこれからそこをどの
ような地形にするのかのデータをもとに、私の
後ろの重機に入力することで効率的に作業を
行うことができます。1日でも早くこれを使い
こなせるようになることが私の課題です。

佐々木洸希さん
KOUKI SASAKI

2023年入社　19歳
工事部

公共工事、つまり税金でまかなう仕事を引き受けている会社だ
から、地域貢献も大切な使命。震度5以上の地震が発生したら
河川や道路を点検します。台風のときは土嚢（どのう）を作って
被災場所に運び、雪が降れば川口駅前ペデストリアンデッキの
除雪作業にあたります。写真は、中学生の皆さんにSDGsに関
する授業を行ったときの模様です。

代表取締役
宮腰 昇さん

D A T A

待 遇

初任給　高卒　　　　　190,000円 
　　　　専門・短大卒　205,000円
　　　　大卒　　　　　225,000円（2025年度予定）
☆実際の手取りの例　158,584円（高卒）
昇給年1回（4月）
賞与年2回（6月、12月）　2023年度実績　合計2ヵ月分(新卒1.5ヵ月分）
勤務時間　8：00～17：00
時間外労働の実績　5時間（2024年2～4月の1月あたりの平均）
完全週休二日制　夏季・年末年始・GW・有給・慶弔休暇（年間休日102日）
有給休暇　入社6ヵ月経過後10日　例：勤続6.5年→年間20日
有給休暇消化率46％（2023年度実績）

退 職 金 独自の退職金制度あり

福 利 厚 生 交通費全額支給（車両貸与）、住宅手当、制服貸与、各地の保養所（リゾー
ト施設）が利用可能（補助金制度あり）、資格取得全額会社負担

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）完備

新入社員の出身学校 草加西高校、春日部工業高校、いずみ高校、浦和工業高校、川口工業高校

外 国 人 の 採 用 実績あり（ベトナム）　採用予定なし

邦栄建設株式会社
〒334-0072 川口市安行吉岡1570-6　048-288-8800（代）　人事担当者：総務部　伊藤
創業：1977年　従業員：31名

あ る 日 のTIMELINE

VOIC
E

業種 建設業 募集
職種 工事部

 8：00 始業　朝礼で1日の流れを確認し、作業員の
皆さんと危険予知ミーティングを行い、作業開始です。午
前中は、主に測量、マーキング、工事写真の撮影等を行い
ます。
10：00 休憩　様子を見ながら、だいたいこのぐらい
の時間に休憩を入れます。
12：00 昼食　お弁当持参、コンビニへ買い出しにな
ど、いろいろです。
13：00 作業再開　午前中の作業の続きと、翌日の
作業手配・打合わせ、写真整理、書類作成、資機材の手配
を行います。
15：00 休憩　スマホをいじっていると、自分の祖父ぐ
らいの世代の作業員さんが「何やってるの？」と話しかけて
くださり歓談することも。
16： 30　作業終了　現場清掃の状況確認、保安器材
回収や現場の段差等の不具合の確認と日報の記入。翌日
の予定表の作成。
17 ： 00　終業

大　卒専門・短大卒高　卒
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当社の大工は社員。１
軒いくらで請け負う

一般の大工さんと違って月
給制なので、「もう1本ク
ギを打てば耐久性が上が
るな」「もうひと手間加え
れば使い勝手がもっと良く
なるよね」と、踏み込んで
お客様のことを考えます。
お客様は歩いても行ける
地元の方が多数。地域貢
献も大切な課題です。

個人のお客様の新築やリフォームやリ
ノベーションをお引き受けし、「期待以
上！」と満足をいただいています。さらに
完成後のメンテナンスを通して、お客様
の一生にお付き合い。

普通科の高校を卒業して入社。人の一生に関
わる仕事、家を建てる方のこれからの生活を
一緒に考える仕事がしたいと思いました。住
宅ローンのお手伝いや契約などの事務関係の
ほか、外壁や屋根や雨樋、建具やキッチンや
洗面・トイレなど家じゅうの素材や色を決めて
いくお手伝いをします。ご要望をうかがい、ご
提案をして、そして「想像を超えたものができ
ましたね！」と声をかけていただく瞬間は、そ
れはそれは感動的です。そして完成後も大工
と訪問して困りごとや様子をうかがい点検をし
てと、お付き合いは続きます。入社したころは、
社内やお客様とのやり取りが専門用語だらけ
で日本語に聞こえませんでしたので、社員の
大工になんでも聞いて教えてもらいました。
外部の業者さんには聞きづらいことでも、大
工が社員なので相談しやすいのは当社ならで
は。9年目になりました。建築会社の営業とし
てできることを、もっと増やしていきたいです。

藤原 楓さん
KAEDE FUJIHARA

2016年入社　26歳
新築営業

鳩ヶ谷郵便局の向かいに建つステキなお家……が本社です。

代表取締役
山際健之さん

D A T A

待 遇

初任給　高卒　　　　　200,000円
　　　　専門・短大卒　230,000円
　　　　大卒　　　　　250,000円（2025年度予定）
☆１年目の実際の手取りの例　206,600円（大卒）
昇給年1回（4月）　
賞与年2回（8月、12月）　2023年度実績　合計1.85ヵ月
勤務時間　8：30～18：00
時間外労働の実績　20時間（1月あたりの平均　2023年度実績）
土日は隔週で休み、その他平日に休日あり　夏季・年末年始・有給・慶
弔休暇（年間休日105日）
有給休暇　入社6ヵ月経過後10日　　例：勤続6.5年→年間20日
有給休暇消化率51％（2023年度実績。退職者を含まず）

退 職 金 独自の退職金制度あり

福 利 厚 生 通勤交通費支給、住宅手当、役職手当、資格手当

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）完備

新入社員の出身学校 日本大学、ものつくり大学、中央工学校、東京日建工科専門学校、青山製
図専門学校、新潟工科専門学校

外 国 人 の 採 用 実績なし　採用予定なし

山際建設有限会社
〒334-0005 川口市里883-1　048-281-0625（代）　人事担当者：新築部　山際
設立：1987年　従業員：24名

あ る 日 のTIMELINE

VOIC
E

業種 建設業 募集
職種 営業

 ８：00 始業　メールチェック。業者さんといろいろな
資料や書類をやりとり。
10：00 現地調査　リフォームをご希望のお客様のお
家を見に行きます。お部屋の間仕切り工事をご希望でした
ので、寸法を測ったり写真を撮ったり。いろいろ追加工事が
必要になったので、会社へ戻ってきて見積もりの作成や業
者さんへの依頼。それから商談中のお客様に見積もりをお
送りして……。
12：00 お昼休み　お弁当持参、または近くのコンビ
ニへ行くことも。
13：00 再開　午前中の続きを。休憩は10時と15時
に15分ずつ。忙しいときは伸びをするぐらい…。
18：00 終業　時期にもよりますが、帰れるときは帰り
ます。

大　卒専門・短大卒高　卒
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箱形トラックがまだな
かった50年以上も

前から低温物流に取り組ん
できました。ドライバーは
お客様に接し、事故もなく
スムーズに納品できる会
社であることをアピールす
る重要な立場で、セール
スドライバーとも呼ばれま
す。入社までに「準中型」
運転免許の取得が必要で
す。

乳製品やお菓子やお惣菜などの食品を
メーカーからスーパーに、そしてコンビ
ニの流通拠点などに届ける低温物流の
草分けです。現場の声や意見をまとめて
会社に提案する「向上委員会」が、働きや
すい環境や楽しい職場づくりを牽引。

大学卒業後にいくつか仕事を経験して現在に
いたり、ここでは夜間のドライバーを務めてい
ます。夜中にトラックを運転していると、運送
会社によって方針や体質がさまざまなのがわ
かります。私は会社から「事故を起こさないよ
うに、必要なら眠って帰ってきて」と言われま
すが、走っていると他のトラックがビュンビュ
ン抜いていきます。「もっと働けよ！」と会社か
ら圧がかかっているのかもしれません。事故
やトラブルを起こさずに「何事もなく終える」こ
とが1つの評価につながります。ドライバーが
集まって話し合う「向上委員会」は、会社の意
識がそこにあることが分かって、とてもいいな
と感じています。

磯部久仁彦さん
KUNIHIKO ISOBE 

2023年入社　35歳
ドライバー

向上委員会の皆さ
んが編集した社内
報「Shinsetsu通
信」は社員の皆さ
んの家庭に郵送さ
れ、保険制度や福
利厚生やイベント
などに関する「耳
より」な情報が親
御さんや奥さんな
どに直接届けられ
ます。

代表取締役
瀧澤裕司さん

D A T A

待 遇

初任給　高卒　179,000円（2024年度実績　2025年度予定）
☆１年目の実際の手取りの例　174,972円
昇給年1回（10月）
賞与年2回（7月、12月）　2023年度実績　20,000～280,000円
勤務時間　8：00～17：00（他にも多数の時間帯あり）
時間外労働の実績　40時間（1月あたりの平均　2023年度実績）
完全週休二日制　有給・慶弔休暇（年間休日105日）、育児休業、介護休
業取得実績あり
有給休暇　入社6ヵ月経過後10日　例：勤続5.5年→年間18日
有給休暇消化率76％（2023年度実績）

退 職 金 独自の退職金制度あり

福 利 厚 生

通勤交通費支給、家族手当、制服貸与、高級ミニバン無料レンタル制度、
業務災害補償保険加入、資格取得支援制度ほか。
福利厚生の充実度を示す「ハタラクエール2024」にて福利厚生推進法人
に認定されたほか国土交通省が推奨する働きやすい職場認証制度で最高
ランクの３つ星を取得

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）完備

新入社員の出身学校 大宮商業高校、三郷北高校、吉川美南高校

外 国 人 の 採 用 実績あり（中国・ベトナム・スリランカ他）　採用予定あり

新雪運輸株式会社
〒333-0868 川口市芝高木1-7-14　048-269-1441（代）　人事担当者：管理部　石田
創業：1970年　従業員：400名

あ る 日 のTIMELINE

VOIC
E

業種 運送業 募集
職種 ドライバー職、倉庫作業スタッフ

20：00 始業　本社に出社。トラックに乗って千葉県
の乳製品メーカーの工場へ向かいます。
21：15　お客様の工場に到着　工場にはビンやパッ
クのコーヒー牛乳、ヨーグルト、ゼリー、プリンなどがずらっ
と並んでいて、同じように積み込みに来た他社のドライバー
に交じってそれらを運び、積み込んでいきます。
22：30 工場を出発　積む前の仕分けにだいたい1
時間ぐらいかかります。予備などは受け取れないので、1点
の間違いもないように積み込んで出発。
23：30 1件目の配送先に到着　この日は葛飾区金
町。ここから葛飾区青戸、荒川区日暮里、江東区東雲など
を回りました。配送先の販売店さんは、届いた荷物を持っ
て配達に出かけます。だから私は、配送を一通り終えてから
休憩をとることにしています。60～90分、ケータイをいじっ
たり、ときには資格の勉強をしたり…。
 4：30 終業　会社に戻って終業です。

大　卒専門・短大卒高　卒
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移動の範囲は関東一円
なので、長時間の拘

束はありません。お客様か
ら「帰りも高速道路でお帰
りください」と声をかけて
いただくことが多くなりま
した。ドライバーの皆さん
が会社の顔として安全・確
実に荷物をお届けしてくれ
てきたからこそのお付き合
いによるものだと思ってい
ます。

総合物流会社として創業から半世紀。大
手印刷会社の印刷物や飲料メーカーのド
リンクなどを安全・確実に運びます。移
動範囲は関東一円、また休みも取りやす
いため、無理なく快適に働けます。

工業高校の機械科を卒業してここへ入って3
年目です。いまは大手食品メーカーの倉庫か
ら問屋さんまで、調味料やジュースなどを運
んでいます。私たちは、「橋本運送です！　お
荷物を持ってきました！」という明るく元気な
挨拶が名刺代わりです！　ここではドライバー
どうしがみんな仲良し。そして社長との距離が
近いです。乗務後の点呼の際には社長自ら声
をかけてくださり、ほっこりした気持ちになり
ます。「無理な運転は一切させない」という会
社の方針、またスマホを使ったEラーニングに
よる技術や安全に関する教育なども実施され
て、安心して働けますよ。いまは2t車ですが、
やがては10ｔ車を運転できるようになりたい
です。

髙橋幸太さん
KOTA TAKAHASHI

2022年入社　20歳
運輸営業部

トラックに向かう前のアルコール検査。

代表取締役
橋本道徳さん

D A T A

待 遇

初任給　高卒　225,000円（2022年度実績、2025年度予定）
☆1年目の実際の手取りの例　178,000円
昇給年1回（10月）　
賞与年2回（7月、12月）　2023年度実績　合計0.5ヵ月
勤務時間　5：00～14：00
時間外労働の実績　25時間（1月あたりの平均　2022年度実績）
隔週休二日制　夏季・年末年始・有給・慶弔休暇（年間休日100日）
有給休暇　入社6ヵ月経過後10日　例：勤続6.5年→年間20日
有給休暇消化率35％（2023年度実績）

退 職 金 独自の退職金制度あり

福 利 厚 生

役職手当、制服貸与、スマホ貸与、会社負担による生命保険の加入、
フォークリフト・中型・大型自動車免許資格取得支援制度、永年勤続表
彰　ほか。
国土交通省が定めた「働きやすい職場認証制度」で二つ星の認証をいただ
き、国土交通省並びに全日本トラック協会より「安全性優良事業所」に認
定されています。
また、社員の健康を第一に考えることにより「健康経営優良法人」にも認
定されています。

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）完備

新入社員の出身学校 川口工業高校、吉川美南高校、屋久島あおぞら高校

外 国 人 の 採 用 実績あり（アルゼンチン）　採用予定あり

株式会社橋本運送
〒333-0815 川口市北原台2-21-16　048-295-5188（代）　人事担当者：総務部　海野
創業：1985年　従業員：102名

あ る 日 のTIMELINE

VOIC
E

業種 運輸業 募集
職種 貨物自動車ドライバー

現在は、朝型勤務。起床は2：00で、夜は20：00には寝
ます。
 4：30 出発点呼では体調やアルコールの検査もしっ
かり受けます。続いて運行前点検、エンジンオイルなどを
チェック、またホイールのナットを叩いて脱輪の危険がない
ことを確認します。ブレーキ、各種ランプ…などを点検して
から出発します。
 6：00 お客様のところへ行って荷物を積んで、各納
品先をまわります。お客様から「ありがとう」「ごくろうさま」
と声をかけていただくと、一仕事終えた充実感に包まれま
す。ときにはもう一度荷物を積んで二回りめをすることもあ
ります。
また、荷物は約束の時間通りにお届けが原則ですが、とき
には道路状況や荷物の状態によって指定の時間に間に合わ
ないこともあります。そんなときも焦らず落ち着いて荷主さ
んに電話を入れて、指示をもらいます。
食事もふくめ休憩は決まった時間がありませんので、タイミ
ングを見つけてコンビニなどに入ります。
ドライバーは、車両に搭載された運行記録計に休憩時間、
荷物を積んだ時間、下ろした時間を入力します。
13：00 帰社。すこし事務作業をやってから…
14：00－14：30に「おつかれさまでした！」。

大　卒専門・短大卒高　卒
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高校生の離職を減らす
活動を県教育委員会

と進めています。そこで感
じるのは「新人を受け入れ
る体制づくり」の大切さ。
先輩になる社員がコミュニ
ケーション力を持とう、休
日を休む大切さを理解しよ
う、会社の収益構造も知っ
ておく必要があるよね…な
どなど、じっくり話し合って
います。

お客様が導入する大型機械を工場内で
運んで設置するプロ集団。体力よりも注
意力や判断力やチームワークがものを
言います。資格取得支援、健康推進など
でも若い皆さんを応援しています。

高校の流通経済科を出てここへ入りました。社
名に「重量」とつきますから体にこたえる仕事
みたいですが、実は頭脳労働の部分がかなり
あって、頭がやわらかくなければいけないなと
感じています。1年目は一人前に仕事ができな
いのは当たり前だよと言われるので、それなら
皆さんに安心して移動してもらえるようにクル
マの運転も頑張ってみようかと。会社が資格
取得を応援してくれることもありますが、やが
ては大型自動車免許も取りたい。この会社の
注目のポイントですか？　お給料でしょうか…。
それから家賃補助など手当が充実しています。
終業時間が比較的早いのも魅力ですね。

笹野颯斗さん
HAYATO SASANO

2024年入社　18歳
重量部

代表取締役
金子俊光さん

D A T A

待 遇

初任給　高卒　　　　　230,000円
　　　　専門・短大卒　230,000円
　　　　大卒　　　　　230,000円（2025年度予定）
☆１年目の実際の手取りの例　184,000円
昇給適宜
賞与年2回（7月、12月）　2023年度実績　合計2ヵ月
勤務時間　8：30～17：30（1年単位の変形労働時間制）
時間外労働の実績　20時間（1月あたりの平均　2023年度実績）
夏季・年末年始・有給・慶弔休暇（年間休日105日）
有給休暇　入社6ヵ月経過後10日　例：勤続5年→年間16日
有給休暇消化率50％（2023年度実績）

福 利 厚 生

業務に資するとして会社が認めた資格に関して取得費用全額支援、年に
一度人間ドック、通勤手当実費（月30,000円まで）、制服貸与、会員制リ
ゾートホテル会員（エクシブ）、ゴルフ会員権取得、住宅手当（家賃の3割・
上限20,000円）、奨学金支援手当（入社10年間・規定あり）

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）完備

新入社員の出身学校 越谷総合技術高校、つくば秀英高校

外 国 人 の 採 用 実績なし　採用予定なし

株式会社戸塚重量
〒333-0801 川口市東川口6-14-16　048-297-1923（代）　人事担当者：総務　千田
創業：1990年　従業員：12名

あ る 日 のTIMELINE

工作機械をお客様の工
場で所定の位置に運び、
設置。仕事が丁寧で早
いという評価をお客様
からいただきます。

VOIC
E

業種 機械器具設置工事業 募集
職種 機械器具設置作業員

 6：30 会社に集合　自分は必要な機材をトラックに
載せたり、前の日に用意したものがきちんと揃っているかど
うか確認したり、それからユニック（トラックに搭載された小
型クレーン）が下がっていることを確認したりします。
 7：30 出発　トラック２台と乗用車1台で出発。移動
中は「運転手に遠慮しないで、寝ちゃっていいよ」。
 9：00 現地到着　起こされて、朝ごはん。現地のコ
ンビニで購入して車の中で。
 9：30 搬入開始　お客様にご挨拶したら、車から機
材を下ろして現場に運び入れます。そして別の会社さんが
運んできた真新しい機械を工場内へ搬入していきます。自
分は床をキズ付けないように先輩とテープを貼っていきまし
た。当社オリジナルの電動ローラー「エレブ」を機械の下に
入れてから、所定の位置まで機械を移動させていきます。
移動中は要所要所で機械が壁に当たらないか注意していま
す。場所が狭いとカーブなどではたいへんで、時間がかか
ります。設置場所まで来たら、ジャッキを使って持ち上げて
ローラーを外して機械を下ろします。
12：00 作業完了　早ければ11：00ぐらい、だいた
い午前中で完了。
13：30 帰社　会社へ戻りながらお昼休憩を挟み、帰
社後は機材を下ろすなどの片付けを行います。
13：30～14：30　段取り・日報作成　次の日の作
業の準備や、今日行った作業の日報を作成します。
終業　日報の作成後、退社します。

大　卒専門・短大卒高　卒



44

地域に根付いたグッド
カンパニーを目指し

てきました。今後も楽しい
飲食シーンのお手伝いをす
ることで日本を地域から元
気付けていくつもりです。
変わらないモノを今の時代
に合わせた新しいモノにし
て、時代に合わせ醸造文化
を発信していくために、若
い世代の感覚を求めていま
す！

川口で醸造品ひとすじ70年、飲食や醸
造文化を通じて川口市の産業や観光、御
成道沿線活性化の活動、
埼玉県のブランド力向上に貢献します。

大塚さん▶専門学校を出て2年ほどのアルバ
イトを経て入社しました。電話やネットショッピ
ングでいただいたご注文の処理や発送、それ
から自社のホームページに新しい商品の情報
をアップしたり、商品の入れ替えなどもします。
この会社はマイクロブルワリー（店内で醸造し
たビールを出すお店）や角打ち（立ち飲みがで
きる酒屋）などユニークなお店を展開したり、
地元のサッカーチームを応援したりして、川口
に貢献しているところがとてもいいなと感じて
いて、早くそんな会社の力になっていきたい
と思っています。
宮武さん▶大塚さんと一緒にご注文の処理や
来客の対応、SNSでの情報発信などにあたっ
ているほか、最近会社が導入した受発注の基
幹システムをスムーズに運用できるように２人
で取り組んでいます。地域貢献をテーマにし
ていることや、お客様のことを第一に考えた接
客や営業をしているところに共感を覚えます。
私は陸上をやっていて、会社が応援してくだ
さっています。週4日勤務。5時から在宅でリ
モートワークを開始して、基幹システムを操作
して注文データを処理して会社に送ります。そ
して出社。夕方は17時に退社して、帰宅後に
走ったりして練習をしています。

大塚若菜さん
WAKANA OTSUKA

2024年入社　24歳
営業アシスタント

宮武アビーダラリーさん
Abidahlarry MIYATAKE

2024年入社　22歳
営業アシスタント

お酒や調味料など
の卸や販売のほか、
ユニークな飲食店の
経営や商品企画な
ども展開。

代表取締役
新井俊之さん

D A T A

待 遇

初任給　高卒　　　　　180,000円
　　　　専門・短大卒　222,000円
　　　　大卒　　　　　224,000円（2024年度実績、2025年度予定）
☆1年目の実際の手取りの例　 160,000円～190,000円
昇給年1回（2月）　
賞与年2回（7月、1月）　2023年度実績　合計3ヵ月
勤務時間　9：00～18：00
時間外労働の実績　0時間（1月あたりの平均　2023年度実績）
完全週休二日制　夏季・年末年始・有給・慶弔休暇（年間休日120日）
有給休暇　入社6ヵ月経過後10日　例：勤続3.5年→年間14日
有給休暇消化率50％（2023年度実績）

退 職 金 川口市勤労福祉SC特定退職金共済制度加入

福 利 厚 生

川口市勤労福祉SC加入、通勤交通費支給、役職手当、制服貸与ほか。
川口手当（川口市内に居住している社員につく手当）、社内独立制度（社
内の店舗で独立が可能です）、FA制度（飲食だけでなく、やりたい事業の
立ち上げが可能です）

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）完備

新入社員の出身学校 高知大学、国際武道大学、跡見学園女子大学、日本体育大学

外 国 人 の 採 用 実績なし　採用予定あり

株式会社アライ
〒332-0012 川口市本町4-1-8　川口センタービル1F　048-227-0711（代）　人事担当者：人事採用　新井
創業：1953年　従業員：14名

あ る 日 のTIMELINE

VOIC
E

業種 卸、小売 募集
職種 営業、事務、製造等

 ９：00 始業　打ち合わせ。それぞれのスケジュール
の確認など。ネットショッピングからの注文の確認や処理。
電話対応など。
 9：30 朝活　月曜日は挨拶実習、火曜日はビジネス
マナーや教養研修。このほかお酒や味噌について勉強する
時間もあります。
10：00 データ登録業務など　専用の基幹システム
を使って受発注。
12：00 お昼休み　お弁当持参可、外食もok。食後
はおしゃべりなど…。
13：00 午後の業務　引き続き、注文処理、来客対
応、それから基幹システム操作などなど。
特に休憩の時間はありませんが、15時ぐらいにはお菓子を
食べたり…。
得意先を訪問して、困りごとやお店の状況をうかがいます。
18：00 終業　簡単に清掃をしたりゴミをまとめたりし
て、おしまいです。残業はほとんどありません。

大　卒専門・短大卒高　卒
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入社してくるのは家具
を知らない人ばかり

です。ゼロから地道に積
み上げ、自分なりの成長を
確認しながら頑張っていま
す。部署を超えてお互い
の顔が見えるようにして意
見交換も活発にしよう、す
ると業務の効率も、そして
業績も上がっていくはず！　
そんな前向きな空気が社
内を流れています。

“家具の総合商社”として、国内外のメー
カーから買い付けた家具を販売店に卸し
ています。家具ショップやネット通販など
でも、きっと目にしているはず。家具のトレ
ンドをとらえて、自社ブランドの家具を企
画して世の中に送り出すこともあります。

専門学校を卒業して4年目。国内の家具メー
カーさんへの発注や仕入れ業務を担当してい
ます。入庫した商品に間違いがないか、キズ
などがないかを慎重にチェックしたり、在庫を
正確に把握したりするのも大事な仕事。「売れ
行きが良いです！」と販売店さんからまとまっ
た数の注文があった商品をスムーズに仕入れ
て納品できたときは、うれしいものです。「こ
んな家具を！」とメーカーさんに提案・相談し
ながら新商品開発にあたる先輩を見ていて、
やがて自分も携わってみたいと思っています。

地井敏明さん
TOSHIAKI CHII

2021年入社　23歳
商品部　国内商品課

ショールームを併設して、さまざまなお客様にご利用いただい
ています。

代表取締役
鶴見伸夫さん

D A T A

待 遇

初任給　専門・短大卒　 210,000円（固定残業代22時間分43,000円を
含む）

　　　　大卒　　　　　 225,000円（固定残業代33時間分45,000円を
含む）

　　　　　　　　　　　（2025年度予定）
昇給年1回（5月）
賞与年2回（7月、12月）　2023年度実績　合計2ヵ月分
勤務時間　8：30～17：30
時間外労働の実績　25時間（1月あたりの平均　2023年度実績）
休日　日曜・祝日・その他毎月2回平日に取得　夏季・年末年始・有給・
慶弔休暇　（年間休日105日）
有給休暇　入社6ヵ月経過後10日　　例：勤続7年→年間20日
有給休暇消化率35％（2023年度実績）

退 職 金 独自の退職金制度あり

福 利 厚 生

通勤手当、定期健康診断、制服貸与、社員研修（積立あり）など。
その他、会社をより知っていただくため社内報を年2回発刊、2年に1回
宿泊社員研修を行うなど社内のコミュニケーションがしっかりとれる取
り組みを行っています。

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）、労災上乗保険

新入社員の出身学校 駿河台大学、東京家政大学、上野法律専門学校、中央工学校、中央情報専
門学校

外 国 人 の 採 用 実績あり（ベトナム）　採用予定なし

株式会社筑波産商
〒332-0001 川口市朝日4-11-5　048-223-6797（代）　人事担当者：総務部　川上
創業：1965年　従業員：70名

あ る 日 のTIMELINE

「型番の1桁が違っていて色違いだったり、輸送中にキズが付
いていたり……、入庫した商品は念入りにチェックします。商
品を送った販売店さんから『違っていますよ！』と連絡があり、
調べてみると販売店さんの伝票がそもそも間違っていた！と
いうことも……。ともかく自分の手元で見つけられる間違いは
絶対に見逃さないという覚悟が大事ですね」（地井さん）

VOIC
E

業種 家具卸売業 募集
職種 総合職

 8：00 始業
倉庫へ行って荷受けや検品。似た型番の製品や色違いの
商品を販売店さんに流してはたいへんです。輸送中のキズ
なども念入りにチェックします。入社したころは実務研修と
して、発注書作成など実際に仕事の一端に携わりながら仕
事を覚えていきました。
 12：00 お昼休み
 13：00 午後の作業スタート
 17：00 終業
1日のおさらいと次の日の準備、入荷の確認などをして、翌
日への持ち越しがないようにします。

大　卒専門・短大卒高　卒
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未経験でも大丈夫。多
少知識があっても、

それで一生カバーできる
わけではなく、やがてもっ
と高度な上流工程の対応
やリーダーとしての能力を
求められます。壁は周りと
相談して乗り越える、苦
手なことは人に手伝っても
らって期日までに納品す
る。そういう輪の中に入れ
る人を求めています。

街のスーパーから人工衛星がらみまで。
世の中を動かすシステムを作り、その価
値を高めることに尽力しています。理系
の知識や経験がなくてもゼロから育成。
残業もゼロを目指しています。

中学生のころからパソコンが好きで、高校は商
業高校の情報処理科へ行きました。現在は証券
会社のシステムの保守を担当しています。コロ
ナ以降、基本的には自宅でのフルリモートで、
打ち合わせもオンラインで行っています。お客
様である証券会社から「ここをこのように直した
いです」という連絡が入ると、実際に作業を担
当するチームと相談して設計書を書いて、見積
もりとともにお客様に提出します。チームは海
外にいるので、お客様の要望を彼らにも確実に
伝わるように注意するなど、たいへんな点も多
いのですが、無事に納品してお客様のほうで確
認が終わったときは達成感に包まれます。入社
以来ずっと保守を担当してきたので、開発のほ
うもやってみたいと思っています。渡辺后泉さん

KOSEN WATANABE

2019年入社　24歳
システムエンジニア

主軸となる技術研修、社会人としての服務教育、セキュリティー
教育と、じっくり3ヵ月かけて研修を行います。

代表取締役
乙吉俊哉さん

D A T A

待 遇

初任給　高卒　　　　　180,000円　　　
　　　　専門・短大卒　200,000円
　　　　大卒　　　　　210,000円
☆1年目の実際の手取りの例　 152,140円（高卒）
昇給年1回（4月）　
賞与年1回（3月）　2023年度実績　合計1.1ヵ月（1年目）
勤務時間　9：00～18：00
時間外労働の実績　10時間（1月あたりの平均　2023年度実績）
週休二日制（土日祝）　年末年始・有給・慶弔・育児・介護休暇（年間休
日120日）
有給休暇　入社時に3日　入社4ヵ月経過後に9日をさらに付与
有給休暇消化率72％（2023年度実績）

退 職 金 独自の退職金制度あり

福 利 厚 生

各種手当（役職手当・扶養手当・資格手当・実務手当・通勤手当・時間
外手当）、家賃補助、褒賞制度、リフレッシュ休暇制度、定期健康診断、自
社保有の保養施設あり。
また、若手社員を対象に、普段の仕事に対して困っていることはないか
を確認するストレスケアミーティングを行っています。

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）完備

新入社員の出身学校 越谷総合技術高校、岩槻商業高校、川口市立高校、川口高等技術専門校、
大東文化大学、東京国際大学

外 国 人 の 採 用 実績あり（アメリカ、イギリス、中国、韓国）　採用予定なし

株式会社アシストビジョン
〒332-0012 川口市本町4-1-8　川口センタービル3階　048-222-0844（代）　人事担当者：経営企画室　近藤
創業：2005年　従業員：30名

あ る 日 のTIMELINE

VOIC
E

業種 情報通信業 募集
職種 システム開発

 8：40 始業　勤務開始のメールを会社へ送って仕事
を始めます。証券会社が9：00始業なので、その少し前に
始めて、朝一番のエラーの連絡にも対応できるようにして
います。
 9：00 タスク状況確認　オンラインで行います。前
日の作業内容やタスクの進捗状況について、各リーダーに
報告します。お客様とのリモート会議も開かれます。画面共
有で行われ、参加者が10人ぐらいになると動きが遅くなる
ため、顔は映さなくなりました。
12：00 昼食　しっかり休みますが、エラーの対応に
追われることも…。
13：00 業務再開　海外のチームが作成した設計書を
レビューして、問題ないか確認します。
17：10 終業　勤務終了のメールを会社へ送ります。

大　卒専門・短大卒高　卒
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結婚、出産、子どもの受験、親の介護な
ど、状況にあわせて働き方を柔軟に変え
られる多様な雇用形態を用意。笑顔で一
生を通して保育の仕事ができる会社を
目ざしています。

大学で臨床心理学を勉強しました。学童保育
は学生時代に週一のアルバイトとして経験し
たことがありますが、こうして毎日150人ぐら
いやってくる子どもたちと接するなかで、やは
り自分の知識や見え方だけでやっていけるも
のではなく、スタッフの皆さんの意見や視点を
尊重しながらコミュニケーションを図ることが
大切だということを知りました。子どもたちと
はもちろん、保護者の方や先生方とも楽しく
仲良くやることで施設全体が明るくなって、子
どもにもいい影響があることもわかります。子
どもたちとの関わりには意外なことや面白い
ことがいっぱいで、日常のワンシーンに楽しみ
がたくさん詰まっています。

大沢 颯さん
SOU OSAWA

2023年4月入社　23歳
戸塚南小学校　学童保育

「スタッフの皆さんとは前日にあった子どもたちの喧嘩や怪我
などのトラブルを振り返って、みんなで改善案を出し合ったり
しています。日々更新を重ねて今の形ができあがっているんだ
なと感じています」（大沢さん）

D A T A

待 遇

初任給　高卒　　　　　180,000円
　　　　専門・短大卒　190,000円
　　　　大卒　　　　　190,000円（2025年度予定）
☆実際の手取りの例　148,000円（高卒1年目）
昇給年1回（4月）
賞与年2回（10月、3月）　2023年度実績　合計2ヵ月分
勤務時間　9：00～18：00（施設によって異なります）
時間外労働の実績　2.0時間（1月あたりの平均　2023年度実績）
週休二日制　年末年始・有給・慶弔休暇（年間休日120日）
有給休暇　入社6ヵ月経過後10日　例：勤続4年→年間14日
有給休暇消化率55.8％（2023年度実績）

退 職 金 川口市勤労福祉SC特定退職金共済制度加入

福 利 厚 生

川口市勤労福祉SC加入、通勤交通費支給（上限30,000円）、健康診断、
協定施設利用補助、新年会、40歳未満で経験3年までの若いスタッフの
皆さんの集まりである「わかまる会」は、講義を受け、話し合いに参加し
て、自分を深めることができる勉強会です。入社した皆さんには、「メン
ター」がついて、現状の把握や目標の確認などが確実にできるようにし
ます。

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）完備

新入社員の出身学校 東洋大学、文教大学、淑徳大学、東京家政大学、桜美林大学

外 国 人 の 採 用 実績なし　採用予定なし

株式会社コマーム
〒332-0017 川口市栄町1-4-16　048-256-1682（代）　人事担当者：人財部　小林
創業：1995年　従業員：656年

資格の有無に関わらず、人とのつながりを大事に
し、子どもと関わりたい、社会貢献もしたいと

いう気持ちにお応えできる会社です。困ったときにい
つでも相談できる「ここまるホットライン」、困りごと
を直接聞く「福

4

社長と話そう会」などで皆さんの「笑
顔」を守ります。コマームの理念に「共感」してくださ
る皆さんの思いに会社も「共鳴」していきます。そし
て、幸せな社会をみんなで「共創」していきましょう。

代表取締役
小松秀人さん

人財部
小林和広さん

あ る 日 のTIMELINE

VOIC
E

業種 福祉、保育 募集
職種 保育士、児童館スタッフ、学童スタッフ

10：00 朝礼、掃除
11：00 壁面装飾、会議、研修等
14：00 子どもたちの受け入れ
18：00 お迎え対応
19：00 閉室

大　卒専門・短大卒高　卒
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「お客様の人生の節
目に立ち会い、

素晴らしい新生活スタート
のお手伝いをする」、それ
が当社の仕事です。私た
ちの最大の武器は、従業
員ひとりひとりの人間力。
誠実な方・人が好きな方・
人の役に立ちたい方、ぜ
ひ一緒に働きましょう。年
齢問わず活躍できる場をた
くさん用意しています。

「世界一の新生活応援企業」を掲げ、引越
業界では10年連続で売上げ1位。入社し
てからの研修制度や、各個人のキャリア
プランに対するフォロー体制が充実して
います。

阿部さん▶お客様に喜んでいただけるように
一生懸命仕事をすると、会社は必ず評価して
くれます。社会やお客様の役に立つことがで
きる仕事、そこに誇りを持っています。引越を
通して一人でも多くのお客様に「感動」してい
ただけるよう頑張ります。
藤田さん▶リフレッシュ休暇や誕生日祝い金
などの福利厚生面や、休みたい日を自由に決
められるシフト制が魅力的だと感じています。

「まごころ学校」と呼ばれる3年に及ぶ手厚い
研修制度を通して仕事をしっかり覚えられます
よ。従業員の皆さんが笑顔で仕事をしている
のを見たときが、やりがいを感じる瞬間です。

阿部悠佑さん
YUSUKE ABE

2012年入社　33歳
板橋支社現業職班長

藤田裕己さん
YUKI FUJITA

2013年入社　33歳
板橋支社支社長

東関東Bブロック長代行
宮越祥平さん

D A T A

待 遇

初任給　高卒　　　　　188,000円（助手職）
　　　　専門・短大卒　202,000円（営業職・現業職）、188,000円（事務職）　
　　　　大卒　　　　　222,000円（営業職・現業職）、202,000円（事務職）
　　　　（2024年度実績　2025年度予定）
ベースアップあり　
賞与年3回（4月、7月、12月）　
勤務時間　職種により異なる
時間外労働の実績　12時間（1月あたりの平均　2023年度実績）
リフレッシュ休暇、年末年始・有給・慶弔休暇、特別休暇、育児介護休暇
（年間休日110日）
有給休暇　入社6ヵ月経過後10日

退 職 金 退職金制度あり（確定拠出年金制度）

福 利 厚 生 従業員持株会、通勤交通費支給（上限5万円）、家族手当、役職手当、資格
手当、誕生日祝い金、保養施設、奨学金返済支援制度

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）完備

新入社員の出身学校

法政大学、日本大学、東洋大学、拓殖大学、大東文化大学、実践女子大学、
城西大学、帝京大学、千葉商科大学、共栄大学、川口北高校、市立川口高
校、川口東高校、川口青陵高校、草加東高校、八潮高校、八潮南高校、越谷
高校、越谷西高校　ほか

外 国 人 の 採 用 実績あり（韓国・中国）　採用予定あり

株式会社サカイ引越センター
〒332-0012 川口市本町1-18-23　048-228-1882（代）　人事担当者：東関東Ｂブロック推進課　加藤
創業：1971年　従業員：6070名

あ る 日 のTIMELINE

VOIC
E

業種 引越サービス業 募集
職種 現業職、営業職、事務職

☆新入社員の例です。
〈営業職〉
 8：00 始業　各営業員がその日どこに伺うかは、シ
ステムに入力されたお客様の情報をもとに事務所がアポイ
ントをとって営業員に割り振っていきます。1日に5～6件
のお客様宅を回ることが多いです。お客様は皆様初対面、
身だしなみやマナーや言葉遣いなど「まごころ学校」で徹底
して学びます。
 9：00 お客様宅を訪問　引越のプランニングをご
提案。引越が終わってから「この人に頼んでよかった」「お
かげで楽に引越できた」と喜んでいただけるよう取り組みま
す。
12：00 お昼休み　状況を見て、気になっていたお店
で昼休憩、そこが営業員の醍醐味でもあります！
午後も引き続きお客様宅を訪問　事前にプランを立て
ます。より細かくお客様のご要望に気づけるようになるには
経験も必要です。
15：30 帰社　事務処理と報告
18：00 終業
〈現業職（引越の作業にあたるスタッフ）〉
 7：30 始業　点呼、トラックの準備や点検や清掃、
梱包資材の補充など。その後お客様宅へ向かいます。
 8：30 お客様宅へ到着　作業責任者と積み込みの
作業員でお客様に持っていくものといかないものを確認。
部屋から出す順番も決めていきます。近隣にご挨拶をして
から作業開始。
12：00　昼食　積み込みが完了してから引越先に着く
までのあいだに昼休憩。引越が午前中で終わる場合は、午
後の案件の前に休憩をとります。
15：30 帰社　掃除・報告
16：30 終業　帰れる時は早く帰る！　その日に吸収
するものが多いので（個人のお宅は配置も家具も千差万
別！）、刺激を受けた脳をしっかり休めて翌日フレッシュに！
というのが会社の方針です。

大　卒専門・短大卒高　卒
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僕たちのサロンではス
タッフは横一線。お

互いに自由に意見を言っ
たり提案したりしながらの
チームワークを大切にして
います。指導を受ける時間
もたっぷり用意。無理のな
いカリキュラムに沿って、
できることを確実に増やし
ていくことができます。福
利厚生も充実、お休みも十
分に用意しています。

入ったばかりの人にも優しい、そして美
容師として着実に伸びていける環境を用
意。スタッフのみんなで磨いている「カ
ウンセリング力」がお客様の気持ちをと
らえています。

入ったばかりのアシスタントさんにも優しいサ
ロンです。カリキュラムがしっかり整っていて、
入ってすぐのころから「できること」がどんどん
増えていきます。上下関係のような空気や圧
がない職場で、意見や提案も自由に言える環
境なのもここのいいところです。私たちのサ
ロンで大切にしているのは、お客様の関心や
困りごとに耳を傾けてプロの目線で提案でき
るカウンセリング力。美容師としての技術や知
識に加えてコミュニケーションのスキルなど、
磨くことはたくさんあるけれど、会社のシステ
ムや先輩の指導が強力にバックアップしてくれ
ます。「こんなやり方もあるんですね…」とお
客様から満足の声を聞くことができたときは
感激的ですよ。

大畑美歩さん
MIHO OHATA 

2020年入社　24歳
スタイリスト

代表取締役
松浦宏至さん

D A T A

待 遇

初任給　高卒　　　　　200,000円
　　　　専門・短大卒　205,000円　（2024年度実績、2025年度予定）
☆１年目の実際の手取りの例　192,000円（高卒）　
昇給　随時（売上・能力に応じて）
賞与年2回（6月、12月）　2023年度実績　2回
勤務時間　平日10：00～19：00（休憩1時間）
　　　　　土日祝 9：00～18：00　（休憩1時間）
時間外労働の実績　0.5時間（1月あたりの平均　2023年度実績）
完全週休三日制　夏季・年末年始・有給・慶弔休暇（年間休日147日）　
有給休暇　入社6ヵ月経過後12日　　例：勤続1年→年間12日
有給休暇消化率100％（2023年度実績）

福 利 厚 生
通勤交通費支給、役職手当、レジャー施設などの割引、寮制度ほか。
週休三日制、教育訓練を動画で視聴可能、営業時間中に練習ができる制
度、先輩と後輩の関係を良好にするためのチェックシート。

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）完備

新入社員の出身学校
高山美容専門学校、足利デザイン・ビューティ専門学校、ミス・パリ・
ビューティ専門学校大宮校、埼玉県理容美容専門学校、日本美容専門学
校、国際文化理容美容専門学校

外 国 人 の 採 用 実績なし　採用予定なし

株式会社CHIFFON ART PROJECT 
〒332-0017 川口市栄町2-11-11エクスインM1F　048-254-3893（代）　人事担当者：　松浦
創業：2003年　従業員：33名

あ る 日 のTIMELINE

世間話をしたい、何も話したくない、髪のことを教えてほしい…
などなど、施術中のお客様のご要望はいろいろ。どんなときに
どんなお話をするとよいかのシステムがあるので、それに沿っ
てコミュニケーションや情報提供を自然に弾ませていきます。

VOIC
E

業種 美容業 募集
職種 美容師

先輩も後輩も関係なく、朝の掃除はみんなでします。
 9：25 朝礼　そのときどきのお店での目標をみんな
で確認します。業務連絡なども。
10：00 開店　予約のお客様がお見えになり、施術に
入ります。多いときは1日6～7人。もっとたくさんこなすス
タッフもいます。
 ？：00 昼休み　自分で隙間を見つけてお昼にしま
す。余裕があるときにはアシスタントの子と一緒にお昼に。
反対に、予約がつまっていて「お昼、どうしよう…」なときも
…。
お客様につく合間に、カルテの記入なども行います。使っ
た薬剤や、こんなお話をしましたなどなど。入力はスマホに。
さらにビフォー・アフターの写真を撮って、お客様と共有し
ます。「次はこんな感じがお勧めです！」と画像やメッセー
ジをお送りしたりすることも。
19：00 閉店　18時ぐらいから、掃除を始めます。閉
店後は、終礼。そして、ご飯を食べて練習会が始まります。
スタッフが自主的に行っていますが、やっぱり営業後の練習
はキツイかな…ということで、営業時間中に別スタジオで
練習できるようにもしています。やる気のある人は、めきめ
き上達できる！

大　卒専門・短大卒高　卒
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従業員の皆さんの健康
管理に投資し、元気

に働いていただくことが明
るい社会づくりに貢献する
ものと考えています。川口
市内で創業し、社会にとっ
て不可欠な重要な業務を
50年以上にわたってコツ
コツ行ってきました。地道
に汗を流すことができる誠
実な人を待っています。

2019年度以来、ずっと「健康経営優良
法人」。市内公共施設のメンテナンスや
学校給食調理、駐車場管理など、社会に
なくてはならない「縁の下の力持ち」に
取り組んでいるユニークな企業です。

いろいろな施設での清掃、学校や病院や介護
施設での調理、測定や殺菌、駐輪場の管理、
芝生の管理や植木の剪定、芝刈り…といろい
ろな業務にあたる従業員の皆さんのいろいろ
な制服や備品管理をしたり、名簿作成を行っ
たり、電話対応にもあたったりしています。従
業員の方にきれいな制服を着て仕事に臨んで
いただくことができたときや、臨機応変な対
応が必要な時に自分で考えて行動できた時に
は「よかった！」と感じます。今後の業務にも役
に立つと考え、秘書検定に挑戦しようと考えて
います。明るい雰囲気の会社です。困ったら
上司に遠慮なく相談できる点や、終業後に残
業がないのでプライベートとの両立がしやす
い点も働きやすさにつながっていると感じて
います。大場光珀さん

KOHAKU OBA

2023年入社　19歳
総務部

社会になくてはならない「縁の下の力持ち」、幅広く多様な仕事
に取り組んでいます。

代表取締役
廣瀬進治さん

D A T A

待 遇

初任給　高卒　177,000円（2023年度実績）
☆１年目の実際の手取りの例　150,000円
昇給年1回（4月）
賞与年2回（7月、12月）　2023年度実績　合計3ヵ月分
勤務時間　8：30～17：15
時間外労働の実績　4時間（1月あたりの平均　2023年度実績）
4週6休　年末年始・有給・慶弔休暇（年間休日94日）
有給休暇　入社6ヵ月経過後10日　例：勤続3.5年→年間14日
有給休暇消化率89％（2023年度実績）

退 職 金 川口市勤労福祉SC特定退職金共済制度加入

福 利 厚 生
川口市勤労福祉SC加入、通勤交通費支給、家族手当、役職手当、制服貸
与、昼食補助ほか。
健康経営優良法人認定

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）完備

新入社員の出身学校 川口青陵高校、鹿島学園高校

外 国 人 の 採 用 実績あり（ベトナム・中国・トルコ）　採用予定なし

株式会社日環サービス
〒333-0842 川口市前川1-14-15　048-265-0695（代）　人事担当者：総務部　廣瀬
創業：1971年　従業員：520名

あ る 日 のTIMELINE

VOIC
E

業種 ビルメンテナンス業 募集
職種 営業、業務

 8：30 始業　
デスク周りの清掃、備品等の補充作業
 9：00 データへの作業　
従業員の入退社や名簿等への入力を行っています。
11：00 事務用品や作業服などの発注
12：00 昼食
13：00 制服貸与　
約500名の従業員が在籍しているので、早く制服をお渡し
できるように在庫管理も併せて行っています。
17：15 終業　
翌日のスケジュール確認、戸締まりをして終業。残業はあり
ません。
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私たちは、組織のビジョ
ンを【選ばれる病院

を目指して】「地域から信
頼される救急・専門医療
の提供」「職員が働き続け
たい病院」としており、患
者さんや職員の皆さんから
の信頼を重要項目として掲
げています。
医療従事者として働くことに
より、私たちと一緒に地域医
療に貢献していきましょう。

総合病院として、質の高い医療を提供し
ています。病院事務は、いろいろな職種
の職員と協働して地域の皆さんの健康
を力強く支える仕事です！

「病院事務で働くのもいいな！」と興味があっ
ても、医療系出身じゃないから知識もなくて不
安……と考えている人もいると思います。しか
し、学ぼうとする意欲があれば入職してからで
全く問題ありません。医療系出身ではない職
員もたくさんいます。また、女性が多いのかな
というイメージがあるかもしれませんが、病院
の事務部門にはたくさんの部署があって、男
性も多数活躍しています。入職してからは、与
えられた仕事を確実にクリアしていくことが最
初の課題です。1つ1つ階段を上がっていきま
しょう。

大野 駿さん
SHUN OHNO

2013年入職　33歳
事務部

一口に「病院事務」といっても、業務の内容は多岐にわたりま
す。ローテーションを組んで、またお互いにフォローしあいな
がら対応します。

病院長
佐藤雅彦さん

D A T A

待 遇

初任給　高卒　　　　　170,459円
　　　　専門・短大卒　182,018円
　　　　大卒　　　　　203,092円
　　　　（2024年度支給額実績　超過勤務手当除く）
☆1年目の実際の手取りの例　183,900円（大卒）
昇給年1回（4月）　
賞与年2回（7月、12月）　2023年度実績：合計4.4ヵ月分＋45,000円
勤務時間　8：45～17：00
時間外労働の実績　7.5時間（1月あたりの平均　2023年度実績）
完全週休二日制　祝日・開院記念日（4月15日）　夏季休暇6日・年末年
始　（年間休日130日　2023年度）
有給休暇　入社日（4月1日）に12日付与（上記年間休日数とは別に付与）
1日単位・半日単位・1時間単位で取得可
他に、産前・産後休暇、慶弔休暇、育児休暇、看護休暇、介護休暇など
有給休暇消化率73.2％（2023年度実績）

退 職 金 独自の退職金制度あり

福 利 厚 生
調整手当、業務手当、厚生手当、扶養手当、住宅手当、超過勤務手当、通勤
手当、管理手当、リーダー手当、格付手当、制服貸与、職員食堂完備（半額
補助あり）、職員（独身）寮、院内保育所、互助会制度（診療費補助等）

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）完備

新入職員の出身学校 宇都宮大学、千葉商科大学、高崎健康福祉大学、早稲田速記医療福祉専門
学校、大宮医療秘書専門学校、鳩ヶ谷高校　ほか

外 国 人 の 採 用 実績あり（中国）　採用予定なし

社会福祉法人恩賜
財団済生会支部　埼玉県済生会川口総合病院

〒332-8558 川口市西川口5-11-5　0570-08-1551 （代）　人事担当者：事務部人事・総務課　本橋
創業：1940年　従業員：1,196名

あ る 日 のTIMELINE

VOIC
E

業種 医療業 募集
職種 事務職

 8：30 始業　
たとえば初診受付業務では初診患者さんの受付業務（紹介
状の確認・氏名・生年月日・保険証・住所など患者さんの
情報の登録、診療科受付の実施、案内など）
12：00 昼食　
職員食堂で昼食（半額を病院が補助）。院内コンビニでも購
入可。
13：00 業務再開　
たとえば会計窓口業務では、診察などが終わった患者さん
のファイル受取、月1回の保険証確認、自動支払機の操作
補助、POSレジでの金銭授受やクレジットカード決済対応
など。
15：00 翌営業日の準備金確認
16：00 一部の自動支払機の締め処理：金銭回
収、システムの業務終了操作、入金機への金銭投入
など
17：00 終業

大　卒専門・短大卒高　卒



52

当施設で実施している
ユニットケアは、入

居者さんに家での暮らし
をそのまま続けてもらえる
ようなスタイルで、介護職
員は皆さんと「なじみの関
係」で結ばれることが多
いです。ユニットリーダー
をはじめ、みんなで仕事
を教えたり相談にのったり
しますので、安心して来
てください。

年間休日120日。有休は入職と同時に発
生します。充実した福利厚生や“いつで
も相談できる”体制のなかで、若い皆さ
んが生き生きと働いています。

柏倉さん▶職員の皆さんが大切なアドバイス
をたくさんくださいます。最初は入居者さんへ
のお声がけがうまくできませんでしたが、「ゆっ
くり、丁寧にね」とアドバイスをいただきました。

「とにかくゆっくりでいい、プラスに考えて」、
その言葉に支えられています。日々、笑顔を大
切に…。
平尾さん▶まったくの未経験で入職しました
が、職員の皆さんの優しいサポートに囲まれ
て、介護スタッフとして成長できている自分を
感じています。スタッフの皆さんの人柄に加え
て、緑が多い環境や季節の移ろいを感じさせ
る花壇などが、この職場の明るさの源なので
はないでしょうか。
海老澤さん▶職員の皆さんがやさしく細かく
指導してくださいます。「入居者さんのペース
と自分のペースを大切に、丁寧にね」と声をか
けてくださいます。明るくて楽しい職場ですよ！

「あわてず、ゆっくりね。困ったら頼ってね」。
家族のそんな言葉も、ここで毎日元気に働く
自分の支えになっています。
水上さん▶人見知りだった私でしたが、いまや
皆さんとお話をして、笑顔のあたたかさに触れ
る喜びを感じながら毎日仕事をしています。研
修で学んだことが現場での力となっています。
レクリエーションがとても多く、そこで入居者
さんとじっくりお話をするのが楽しみです。

柏倉彩音さん
AYANE KASHIKURA

2022年入職　21歳
介護職

海老澤尚之さん
TAKAYUKI EBISAWA

2024年入職　21歳
介護職

平尾蒼一郎さん
SOICHIRO HIRAO

2024年入職　22歳
介護職

水上 瞳さん
HITOMI MIZUKAMI

2024年入職　19歳
介護職

第二シニアセンター施設長
藤家るみ子さん

D A T A

待 遇

初任給　高卒　　　　　207,500円（無資格者）
　　　　専門・短大卒　217,500円（初任者研修修了者）
　　　　大卒　　　　　237,500円（介護福祉士取得者）2025年度予定
☆１年目の実際の手取りの例　215,000円（大卒）
昇給年1回（4月）　
賞与年2回（7月、12月）　2023年度実績　合計1.8ヵ月
勤務時間　8：30～17：00（7.5時間勤務）
時間外労働の実績　1.5時間（1月あたりの平均　2023年度実績）
完全週休二日制（ローテーション勤務）月10日休（年間休日120日）
有給休暇　入職時に10日付与
有給休暇消化率78％（2023年度実績）

退 職 金 独自の退職金制度あり

福 利 厚 生 通勤交通費支給、家族手当、役職手当ほか。
育児休暇、出産休暇、月2日希望休（週休二日以外に）

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）完備

新入職員の出身学校 鳩ヶ谷高校、川口青陵高校、川口市立高校、浦和大学、埼玉大学、明治学
院大学、星薬科大学、文教大学　ほか

外 国 人 の 採 用 実績あり（フィリピン、インドネシア、中国、韓国）　採用予定あり

社会福祉法人厚生会 特別養護老人ホーム
〒333-0833 川口市西新井宿1193-1　048-229-5239（直）　人事担当者：採用室　国本
創業：法人設立2004年　従業員：法人職員160名

あ る 日 のTIMELINE

4人の声と
働きぶりは
コチラ！

川口シニアセンター
第二川口シニアセンター

VOIC
E

業種 高齢者福祉施設特別養護老人ホーム 募集
職種 介護職　総合職

始業～終業の時刻は、シフトによっていろいろです。
 8：30 始業　申し送り、そしてきょうの予定をチェック
10：00 トイレ見守り、入居者さんへの声がけ　
入居者さんとコーヒーブレイク
11：00 お昼ごはんの準備　入居者さんと一緒に準
備します。
12：00 お昼ごはん　まわりを見ながら食事介助
14：00 トイレ介助　一人では難しい方を手伝いま
す。そのあとは洗濯物をたたんだり、アクティビティ（日中
活動）、生け花教室など。
14：30 おやつの時間　好きな飲み物と一緒に、そ
の後は横になっていただきます。
16：00　記録の時間、職員交代申し送り
終業
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“人と接するのが好
き”、“相手を笑

顔にしたい”。そのような
気持ちで就職活動をして
いる方には、きっと興味を
持っていただける職場だと
思います。充実した福利厚
生や社宅制度、資格取得
支援制度などで皆さんを
応援しています。地元川口
で、穏やかな雰囲気の中、
ずっと安心して働けます。

「親光」という名前には、自分の親を介護
する気持ちで仕事をしようという思いが
こめられています。その実現のため、働
きやすい環境や制度を整備。資格がなく
ても安心して働けます。

松澤さん▶実習をここでお世話になったとき
に先輩が優しく教えてくれて、とても働きやす
い環境だと感じ、自分も先輩のようになりたい
と思い入職しました。入居者様から「あなたが
いてくれてよかった」「あなたがいると安心す
る」という言葉をいただくと、この仕事をして
いて良かったなと感じます。
朝比奈さん▶入居者様ごとのケアのマニュア
ルが完備されているので、安心して仕事がで
きます。職場の雰囲気がとてもよく、先輩後
輩にかかわらず、みんなでスムーズにコミュニ
ケーションをとりながら仕事をしています。知
識やスキルをもっと身に付けて、ステップアッ
プしていきたいです。
谷場さん▶人間関係の良さが働きやすさにつ
ながっていると思います。先輩後輩はもちろ
ん上司や他職種とのコミュニケーションがと
りやすいです。ユニットリーダーやフロアリー
ダーになれるよう頑張っています。厳しく指導
し、優しく褒める。効率よく仕事をこなし、全
体を見ながら指示を出して…。そんなリーダー
を目指しています。

松澤遥菜さん
HARUNA MATSUZAWA

2023年入職　21歳
介護課

朝比奈 明さん
MEI ASAHINA

2022年入職　23歳
介護課

谷場将士さん
MASATO YABA

2021年入職　25歳
介護課

採用担当
本間亜矢子さん

D A T A

待 遇

モデル月収例（※出勤21日間、夜勤5回行った場合。夜勤手当30,000円、
資格手当・処遇改善手当・処遇改善支援手当・皆勤手当含む）　　
　大卒（1年目）：介護福祉士 279,900円～、社会福祉士 277,600円～、
初任者研修修了 264,600円～
　短大・専門卒（1年目）：介護福祉士 266,600円～、初任者研修修了 
258,300円～
諸手当　夜勤手当：1回6,000円（月4～5回）、処遇改善手当：1勤務
1,600～1,900円、処遇改善支援手当：10,000円、皆勤手当：7,000円、
通勤手当：上限25,000円、住宅手当：家賃の30％（上限15,000円）、家
族手当：1人目5,000円・2人目以降3,000円
昇給年1回（4月）　賞与年2回（6月、12月）
勤務時間　変形労働時間制　1ヵ月単位　実働40時間以内／週平均　
早番・遅番・夜勤のシフト制　早番　7：00～16：00、遅番　11：30
～20：30または13：00～22：00、夜勤　21：45～7：15
有給休暇　入職6ヵ月経過後10日　→年間休日110日
　ほかに特別休暇、産前産後休暇、育児休業、介護休業

退 職 金 中小企業退職金共済制度加入

福 利 厚 生

制服貸与、昼食補助、退職金共済、医療費補助、確定拠出年金制度、施設
近隣にて借上げ社宅、自動車・バイク・自転車通勤可（駐車場・駐輪場あ
り）、資格取得支援制度（初任者研修・実務者研修・介護福祉士国家試験
等）、施設内・外研修あり。
研修制度や資格取得支援制度もありますので、資格がなくても安心して
勤務できます！

社 会 保 険 各種社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）完備

新入職員の出身学校 浦和大学、帝京科学大学、明治学院大学、埼玉福祉保育医療製菓調理専門
学校、吉川福祉専門学校、十文字学園女子大学　ほか

外 国 人 の 採 用 実績あり　採用予定あり

社会福祉法人ひふみ会 特別養護老人ホーム 親光
〒332-0012 川口市本町3-9-21　048-420-8123（代）　人事担当者：法人本部　吉田
創業：法人設立2004年　従業員：法人職員450名

あ る 日 のTIMELINE

【早番】の1日の流れを動画でご覧いただけます。

VOIC
E

業種 福祉事業（高齢介護・保育・障害福祉） 募集
職種 介護職、保育士職

☆早番の例です。
 7：00 申し送り、起床介助
入居者様のところへ行って、ベッドから車椅子に
 8：00 朝食介助、口腔ケア
入居者様の食事のお手伝いをします。
9：00 バイタルチェック
入居者様の脈拍数、呼吸、体温や血圧などを確認・測定。
10：00 排泄介助、入浴介助
12：00 昼食介助、口腔ケア
13：00 排泄介助
14：00 レクリエーション
15：00 おやつの時間
好きな飲み物と一緒に
15：30 介護記録入力
16：00 勤務終了 ↑動画はこちらから！

大　卒専門・短大卒高　卒


