
職員研修体系

職 場 研 修

部 門 別 専 門 研 修

憲 法 （ 選 択 ）

地 方 自 治 法 （ 必 修 ）

地方公務員法（必修）

新 規 採 用 職 員 研 修

初 級 職 員 研 修

上 級 職 員 研 修

法 律 講 座

階 層 別 研 修一般研修

職場研修

民 法 （ 選 択 ）

行 政 法 （ 選 択 ）

資 料 作 成 ・ プ レ ゼ ン

日 常 業 務 研 修 メ ン タ ー 制 度

職 場 研 修 推 進 事 業

そ の 他 日 常 業 務 研 修

新 任 主 任 研 修

交渉能力向上（必修）

タイムマネジメント（必修）

政 策 法 務 （ 必 修 ）

新任係長研修（主査）

新 任 ラ イ ン 係 長 研 修

新 任 課 長 補 佐 研 修

新 任 課 長 研 修

部 長 職 研 修

新 規 再 任 用 研 修再 任 用 職 員

部 長 級

課 長 級

課 長 補 佐 級

係 長 級

主 任 級

政 策 課 題 共 同 研 究 研 修

ハ ラ ス メ ン ト 防 止

コ ン プ ラ イ ア ン ス

人 権 問 題

自 己 啓 発自主研修

民 間 企 業

彩の国さいたま人づくり広域連合

ア ン ケ ー ト に よ る 研 修

自 治 大 学 校

大 学 院

国 土 交 通 大 学 校

全 国 建 設 研 修 セ ン タ ー

職 場 研 修 推 進 事 業

指 名 ・ 公 募

市 町 村 職 員 中 央 研 修 所

メ ン タ ー 研 修

Ｏ Ｊ Ｔ 研 修

ベ テ ラ ン 職 員 研 修

学 科 試 験

女性職員キャリアサポート研修

評 価 者 研 修

職 場 内 接 遇 研 修

学 校 等派遣研修

専 門 研 修

そ の 他 の 研 修 機 関

専門・講師養成・その他


