
別紙２ 

川口市都市計画基本方針改定業務委託提案に係る業務遂行能力評価基準 

評価項目 配点 

企
業
の
経
歴
及
び
能
力 

業務実績 

【業務遂行能力】 

直近 5年間に地方公共団体が発注する同種業務を受託した

実績があるか 

10 
件数×2 点 

（最大 5件まで） 

（上限 10点） 

該当する＝10点 

該当しない＝0点 

【業務遂行能力】 

直近 10 年間に地方公共団体が発注する都市計画基本方針と

立地適正化計画が一体となった計画の策定業務を受託した

実績があるか 

10 

【地域精通度】 

直近 10 年間に川口市が発注するまちづくりや計画業務を受

託した実績があるか 

5 
件数×1 点 

（最大 5件まで） 

（上限 5点） 

配
置
予
定
管
理
技
術
者
の 

評
価
に
つ
い
て 

業務実績 

【業務遂行能力】 

直近 10 年間に地方公共団体が発注する同種業務を受託した

実績があるか 

10 
件数×2 点 

（最大 5件まで） 

（上限 10点） 

該当する＝10点 

該当しない＝0点 

【業務遂行能力】 

直近 10 年間に地方公共団体が発注する都市計画基本方針と

立地適正化計画が一体となった計画の策定業務を受託した

実績があるか 

10 

【地域精通度】 

直近 10 年間に川口市が発注するまちづくりや計画業務を受

託した実績があるか 

5 
件数×1 点 

（最大 5件まで） 

（上限 5点） 

配
置
予
定

照
査
技
術

者
の
評
価

に
つ
い
て 

業務実績 

【業務遂行能力】 

直近 10 年間に地方公共団体が発注する同種業務を受託した

実績があるか 

10 
件数×2 点 

（最大 5件まで） 

（上限 10点） 

配
置
予
定 

主
た
る
担
当 

技
術
者
の
評
価

に
つ
い
て 

資格要件 
技術士（建設部門：都市及び地方計画又は、総合技術監理

部門：建設-都市及び地方計画）の資格があるか 
10 

該当する＝10点 

該当しない＝0点 

業務実績 

【業務遂行能力】 

直近 10 年間に地方公共団体が発注する同種業務を受託した

実績があるか 

10 
件数×2 点 

（最大 5件まで） 

（上限 10点） 

業
務
実
施
体
制 

業務実施体制 

市と担当者の連絡調整が速やかに行えるような業務実施体

制となっており、業務の役割分担が明確で、適切な人員配

置が行われているか 

10 
該当する＝10点 

該当しない＝0点 

配置予定 

担当技術者 

①都市計画基本方針の改定を担当する技術者の人数 

②立地適正化計画の策定を担当する技術者の人数 
10 

① ～2人＝3点 

3 人～＝5点 

② ～2人＝3点 

3 人～＝5点 

（上限 10点） 

手持ち業務 
配置予定管理技術者、配置予定主任技術者の手持ち業務量

がそれぞれ 5件未満であるか 
10 

該当する＝10点 

該当しない＝0点 

資格要件 

【業務遂行能力】 

配置予定技術者のうち少なくとも 1人以上が直近 10 年間に

地方公共団体が発注する同種業務を受託した実績があるか 

5 
該当する＝5点 

該当しない＝0点 

【地域精通度】 

担当技術者のうち少なくとも 1人以上が川口市が発注する

業務を受託した実績があるか 

5 
該当する＝5点 

該当しない＝0点 

参考見積書 
業務提案に対し適正な内訳構成、全体的な業務量にふさわ

しい業務価格となっているか 
- - 

計 120  


