
時期
川口 鳩ヶ谷

(参考) できごと
運転士数 平日実車キロ 運転士数 平日実車キロ

R2.4 196人 11,049 km 188人 11,312 km 観光51人 ハイヤー 51人 コロナ禍

R4.4 189人 10,280 km 177人 10,447 km

R6.4 184人 10,237 km 166人 9,645 km 改善基準対応

R8.4 179人 9,865 km 160人 9,160 km 観光32人 ハイヤー 41人

R2比 ▲17人 ▲1,184 km ▲28人 ▲2,152 km

①基本データ

従業員数約2,200 人うち乗合バス運転士 約1,300 人

②運転士数・実車キロの変遷  

担い手不足に対応した取組について

国際興業株式会社1
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③具体的な取組 【採用活動の強化】

・ 養成制度の採用コース再開 (大型二種免許取得費用を全額会社が支援 )〔 2012～〕

・ 新卒運転士の採用開始〔 2014 〕 / 新卒等の若年層を対象に、特例講習費用を全額会社が支援

・ 採用サイトのフルリニューアル / 各種求人媒体への掲載

・ ドライバー (女性)の運転技術をPRするYouTube 動画〔 2025 〕

・ 採用活動PRラッピングバスの運行 (全10営業所)〔2025 〕

川口営業所（ 上） :市の花「テッポウユリ」と「スキップシティ」
鳩ヶ谷営業所（下）：市の木「サザンカ」と「御成坂公園 (からくり時計 )」
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③具体的な取組 【採用活動 の強化】

・ 運転体験＆事業所見学ツアー〔 通年開催〕

・ 埼玉県主催リアル体験教室開催 〔 年1回〕 小学4～6年生が対象。窓口業務や整備見学等を通じ、若年層の公共交通への関心向上を図ります。

営業所見学 運転士との座談会 実車の運転体験

アルコール検知器 体験 整備工場見学 非常口の開放
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③具体的な取組 【 待遇・ 環境改善】

・ AIカメラによるバス乗員安全システム 〔 2026 〕

・ 保護メガネ (TALEX製偏光サングラス )導入〔 2026 〕

・ 給与のベースアップ (定期昇給に加えての実施 ) 

2022年より再開 2026年時点で＋26.3%

・ 給与水準を引き継いだ定年延長 (60歳から 65歳)〔 2019 〕

・ 社員寮、女性用休憩室などのハード面整備およびリニューアル

・ 通年ノーネクタイ開始 〔 2026 〕

・ 自動車教習所での合同説明会〔 2025～〕

③具体的な取組 【採用活動の強化】
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④取組の効果

待遇改善により自己都合退職は明らかに減少していますが、定年退職等の自然減を補うまでの、新規採用の増加には至っていません。

⑤国際興業からのお願い

地域交通を支えているのは地域にお住まいの皆様です。 ご利用いただくことに加え、自らが担い手となっていただくことも重要です。

自治体の皆様にも、地域住民が地域交通を支えること で、地域経済の持続可能性を大いに高めることを、ご 理解いただきたいと思い

ます。
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