
事
業
額

（単位：千円） 令和3年度決算額 令和4年度決算額 令和5年度決算額 令和6年度予算額 令和7年度計画額

事業費

概算人件費

総事業費

指
標
⑤

名称 単位

目標値 現状値 指標の種別

年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

実績値

指
標
④

名称 単位

目標値 現状値 指標の種別

年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

実績値

指
標
③

名称 単位

目標値 現状値 指標の種別

年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

実績値

指
標
②

名称 単位

目標値 現状値 指標の種別

年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

実績値

施策評価調書（１） 評価対象年度

めざす姿

施策名

施策関係課

総
合
評
価

評価結果 単位施策ごとの評価結果 総合評価の区分

＊前年度に「完了」「休止」「廃止」となった事業額についても合算されています。　

単位施策① 単位施策② 単位施策③
結果（平均値）が55以上：Ａ
結果（平均値）が50以上55未満：Ｂ
結果（平均値）が40以上50未満：Ｃ
結果（平均値）が40未満：Ｄ

（前回評価結果） 単位施策④ 単位施策⑤ 結果（平均値）

●施策の基本方針（目標）

●目標指標

指
標
①

名称 単位

目標値 現状値 指標の種別

年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

実績値

部局ごとに施策関係課を記載しています。

当該施策の取り組みの方向性を記載しています。

当該施策を構成する実施計画事業の各費用の合計額を記載しています。

当該施策を進捗管理するため、目標指標を設定しています。

【目標値】
第5次川口市総合計画後期基本計画最終年度（令和7年度）の目標値を記載しています。

【現状値】
第5次川口市総合計画に掲載している現状値を記載しています。

【指標の種別】

成果…行政活動による社会的な効果・成果、実現したい状態等

結果…行政活動の結果としてのサービス等の水準・量等

活動…市が行った具体的な活動実績や行政資源の投入量等

３　施策評価調書の見方
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施策評価調書（２） 評価対象年度

施策を構成する実施計画事業の状況 （単位：千円）

単位施策名

事業名称 担当課

令和3年度
事業費
（決算額）

令和4年度
事業費
（決算額）

令和5年度
事業費
（決算額）

令和6年度
事業費
（予算額）

令和7年度
事業費
（計画額）

令和5年度の
総評価

令和6年度の
実施方向性

概算人件費 概算人件費 概算人件費 概算人件費 概算人件費

単位施策名

事業名称 担当課

令和3年度 
事業費 
（決算額）

令和4年度 
事業費 
（予算額）

令和5年度 
事業費 
（計画額）

令和6年度 
事業費 
（計画額）

令和7年度 
事業費 
（計画額）

令和 
3年度の 
総評価

令和6年度
の

実施方向性
概算人件費 概算人件費 概算人件費 概算人件費 概算人件費

一人当たりの年間平均人件費に従事職員人数を乗じ
て概算人件費を算出しています。

【令和3年度】
【令和4年度】
【令和5年度】
【令和6年度】

視点評価を点数化し、合計したものを
総評価（60点満点）としています。

常勤：7,900千円、再任用：3,700千円
常勤：7,700千円、再任用：3,700千円
常勤：7,900千円、再任用：3,700千円
常勤：8,100千円、再任用：3,900千円

令和6年度の事業実施方向性を次の区分により記載しています。

【拡充して実施】

①前年度よりも総事業費を拡充し、事業内容も充実

②前年度と同等の総事業費で､事業内容を充実

③前年度よりも総事業費は縮小するが､事業内容を充実

【現状維持で実施】

①前年度と同等の総事業費で、同等の事業を実施

②前年度よりも総事業費を拡充するが､同等の事業を実施

③隔年実施等の理由から前年度は休止していたが､当該年度から再開する事業

④計画に基づく事業費変動により実施されている事業

【効率化して実施】

前年度よりも総事業費を縮小するが、同等の事業を実施

【縮小して実施】

①前年度よりも総事業費を縮小し、事業内容も縮小

②前年度と同等の総事業費で､事業内容を縮小

③前年度よりも総事業費は拡充するが､事業内容を縮小

【他事業に統合されて実施】 【休止】

他の事業の一部として実施 当該年度は、事業を休止

【完了】 【廃止】

前年度をもって、事業が完了 前年度をもって、事業を廃止

完了、廃止、休止、他事業に統合されて実施
するものは「－」としています。

18


