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令和７年４月１４日 
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 川越市 
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 川口市 

                       

  

埼玉県保健医療部医療人材課 

  飯澤 真人（公印省略） 

 

 

ICT導入による看護業務改善を目指す病院へのアドバイザー派遣事業 

におけるモデル施設の募集について（周知依頼） 

 

 県の保健医療行政の推進につきましては、日頃格別の御協力を賜り厚くお礼申し上げま

す。 

 さて、本県では、医師への残業時間規制の適用に伴うタスクシフトなどによって増加す

る看護職員の負担を軽減し、看護職員の離職防止・定着支援のため、昨年度から標記事業

を実施しております。 

 先般、県内病院宛に添付のとおり募集要項を送付し、県内の病院においてアドバイザー

派遣を受けるモデル施設を募集しているところです。 

 つきましては、御多用のところ恐縮ですが、管内の対象病院に対して、本事業の周知に

御協力くださいますようお願いします。 

 なお、詳細については、下記の URLに掲載の募集要項などを御確認ください。 

 

記 

 

【募集概要】 

 

 １ 対象施設 以下の項目を満たしている病院 

  （１）県内に所在する３００床以下の病院 

  （２）急性期・回復期・慢性期のいずれかの医療機能を有していること 

 

 ２ 選定施設数 ７施設 

 

３ 応募期限 令和７年５月７日（水） 

 

４ 事業詳細 

  以下の URLから募集要項などを御確認ください。 

  https://www.pref.saitama.lg.jp/a0709/ictadviser.html 

 

担 当：看護・医療人材担当 中島 

電 話：０４８（８３０）３５４３ 

     

保健所長 様 

http://#

