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株式会社 菅 土 木

◇健康診断受診率100％を継続している。
◇出社時のアルコールチェック・検温・血圧測定で従業員の体調管理をしている。
◇６５歳以上の高齢者再雇用を実施、埼玉県活躍推進宣言企業に認定されている。
◇インフルエンザ予防接種費用の全額会社負担を実施している。
◇18時以降の残業禁止、週休二日制の実施、有給休暇の完全消化を促している。
◇看護休暇や介護休暇、子の行事休暇等、推奨休暇を設けている。
◇平成25年10月にBCP（事業継続計画）を作成、国土交通省から認定される。
災害時に業務継続・従業員の安全確保・地域住民の救助や復旧活動ができるよう
備えている。
◇平成23年2月にＩＳＯ9001を取得、品質向上に努めている。
◇平成23年2月にISO14001を取得、廃棄物の削減に取り組んでいる。
◇埼玉県プラごみゼロウィークに春・秋の2回参加している。
◇「パートナーシップ構築宣言」を宣言。サプライチェーン全体の共存共栄と新たな連携
に重点的に取り組んでいる。
◇平成29年から川口市地域貢献事業者に認定されている。
◇川口市との協定による除雪・融雪剤散布・パトロール等を実施している。
◇川口市消防団協力事業所として地域防災活動に協力している。
◇従業員の資格取得を促し、能力向上の機会を提供し資格取得費用、講習会受講費等
を全額会社で負担している。


