
社会保険労務士法人ＹＥＬＬ

＜社会＞お客様からの労働環境改善等のご相談を通じ、
働き方改革推進の支援を行っています

＜経済＞お客様の会社の設立・成⾧の支援を行っています
社内では、時間単位の年次有給休暇取得、
時差出勤制度、短時間勤務正社員制度を導入し、
育児・介護・看護等スタッフ１人１人の事情に合わせ、
男女ともに柔軟に働ける職場環境を整えています

＜環境＞DX化を図り、ペーパーレス化を推進しています

経営理念「社会保険労務士業を通じて、企業や人を幸せにする」に基づき行動し、
地域社会の発展に貢献し、ＳＤＧｓの達成に貢献していきます

社会保険労務士法人ＹＥＬＬ（エール）は、
中小企業に特化した人事労務サービスを提供します

経営者の身近なパートナーとして、
コミュニケーションを大切に、
ヒト（人事・労務）に関する悩みを丁寧に解消し、
リスクと不安を減らし、
本業に専念できる環境づくりをお手伝いいたします

https://www.yell-sr.com/


