
企業／団体名 該当するゴール

企業／団体紹介・SDGsに関連する活動内容など

←該当するアイコンをお使い
ください。（サイズは適宜調
整下さい）

SDGs推進のための取組

←各テキストボックス内へは
テキストの編集で文字を記
載ください（MSPゴシック、
10pt以上）

第２号様式（第５条関係）
市ホームページ掲載用登録書

株式会社リバイブビルド
担当：管理部 守沢 連絡先：048-229-6131

当社は、持続的に会社を成長させていく建設会社としてSDGsの実現に取り組んでいます

働きがいのある職場づくりと従業員の健康確保を目的に、働き方の見直しや安全対策、健康管理の取り組みを進めてい
ます。次世代を担う人材の育成に向けて、資格取得支援や教育機会の提供、定期的な対話の場を設けています。また、
MaxHubやANDPADの導入によるペーパーレス化をはじめ、DXの活用による業務効率化や、公正で透明性のある組織体
制の整備を通じて、持続可能な事業運営を目指しています。

安全パトロール 社内研修 MaxHub導入
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