
１．貧困をなくそう
法定雇用率を上回る積極的な障がい者雇用
３．すべての人に健康と福祉を
障がいのある子どもから大人まで、心身の状態や発達段階に応じた切れ目にない福祉サービスを提供
７エネルギーをみんなに そしてクリーンに
事業所内の照明LED化、センサーライト導入によりエネルギー使用量削減
８．働きがいも経済成⾧も
ご利用者様に就労機会を提供し、働く喜びと社会参加を支援すると共に工賃向上と職員の処遇改善・キャリア形成に取り組む
５．ジェンダー平等を実現しよう
１０．人や国の不平等をなくそう
障がいの有無や年齢に関わらず個性を尊重した支援を実施し、職員についても性別や雇用形態に関わらず公平な評価とキャリアアッ
プの機会を提供
１１住み続けられるまちづくり
地域に根ざした障害福祉サービスを提供し、ご利用者様が地域の一員として暮らし続けられる環境づくりに貢献
１２．つくる責任つかう責任
廃棄される草木を活用し資源を再利用することで、環境に配慮した作業やものづくりを実施


